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REGLAMENTO DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EDUCACION A DISTANCIA

TITULO | - REGIMEN GENERAL

CAPITULO | — DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO UNO: EIl presente Reglamento tiene por objeto regular el Sistema Institucional de Educacion a
Distancia de la Universidad Argentina de la Pequefia y Mediana Empresa, en adelante SIED, y establecer los
principios, estructuras, procesos, responsabilidades y condiciones para el disefio, implementacién, seguimiento
y evaluacion de las propuestas académicas desarrolladas total o parcialmente mediante educacion a distancia.

ARTICULO DOS: El SIED se regira por el Estatuto, el Reglamento Organico, el Reglamento Académico
General, los reglamentos especificos de la Universidad, la legislacion nacional vigente y las resoluciones que
dicten los 6rganos competentes.

ARTICULO TRES: Las disposiciones del presente Reglamento seran aplicables a las carreras de pregrado,
grado y posgrado, actividades curriculares, propuestas de extension, formacién continua y demas actividades
académicas que incorporen educacién a distancia, en la medida que corresponda a su naturaleza y régimen.

ARTICULO CUATRO: La educacién a distancia constituye una modalidad pedagdgica y didactica que debera
asegurar calidad académica, interaccion significativa, acompanamiento de los estudiantes, disponibilidad de
recursos adecuados, accesibilidad, integridad de las evaluaciones y equivalencia de exigencia respecto de las
demas modalidades institucionales.

ARTICULO CINCO: La adopcién de educacién a distancia no alterara los objetivos, el perfil del graduado, los
alcances del titulo ni las exigencias académicas de una carrera, salvo las particularidades metodolégicas
expresamente previstas en su plan de estudios y aprobadas conforme a la normativa vigente.

ARTICULO SEIS: UPYME garantizara que el desarrollo de la modalidad se encuentre integrado con sus
funciones de docencia, investigacion, extension, innovacion y vinculacion, y con los objetivos institucionales de
formacion vinculados con la realidad econémica, tecnoldgica y humana de las pequefias y medianas empresas.

ARTICULO SIETE: Toda propuesta alcanzada por el presente Reglamento debera contar con la intervencion
de las unidades académicas responsables y de la Secretaria de Educacién a Distancia - UPYME Virtual antes
de su implementacion.

CAPITULO Il — DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EDUCACION A DISTANCIA

ARTICULO OCHO: EI SIED es el conjunto articulado de acciones, normas, procesos, estructuras de gestion,
recursos humanos, recursos didacticos, tecnologias, equipamiento, servicios y mecanismos de evaluacion que
permiten el desarrollo institucional de propuestas académicas a distancia.

ARTICULO NUEVE: La Secretaria de Educacién a Distancia, denominada institucionalmente UPYME Virtual,
constituye la unidad responsable de la organizacion, coordinacion y desarrollo del SIED, de conformidad con el
Reglamento Organico.

ARTICULO DIEZ: El SIED tendra caracter transversal y prestara servicio a las Facultades, Departamentos,
Institutos, Escuela de Negocios y demas unidades de la Universidad que desarrollen propuestas alcanzadas
por este Reglamento.

ARTICULO ONCE: Se considerara carrera dictada a distancia aquella en la que las horas de interaccion
pedagogica desarrolladas con separacion en el tiempo y en el espacio superen el cincuenta por ciento (50%) de
la carga horaria total del plan de estudios, excluidas las horas correspondientes al trabajo final cuando
corresponda, de conformidad con la normativa nacional vigente.

ARTICULO DOCE: Las carreras presenciales que incorporen entre el treinta por ciento (30%) y el cincuenta por
ciento (50%) de su carga horaria bajo formatos a distancia sélo podran implementarlos cuando la Universidad
cuente con la validacion oficial del SIED correspondiente.

ARTICULO TRECE: La oferta efectiva de carreras o trayectos cuya implementacion requiera la previa
validacion oficial del SIED quedara subordinada a la evaluacidn correspondiente por la Comision Nacional de
Evaluacion y Acreditacion Universitaria, al acto de validacién del organismo nacional competente y a las demas
autorizaciones, reconocimientos y acreditaciones exigibles.

ARTICULO CATORCE: Cuando una misma carrera sea reconocida en modalidad presencial y a distancia,
ambas versiones mantendran el mismo plan de estudios, denominacion del titulo y alcances, sin perjuicio de las
particularidades metodoldgicas propias de cada modalidad. En los diplomas y certificados analiticos no se hara
mencién de la modalidad cuando asi lo establezca la normativa nacional.
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ARTICULO QUINCE: Las actividades sincrénicas mediadas por tecnologias podran computarse como
presenciales cuando se garanticen las condiciones exigidas por la normativa nacional para la participacion
efectiva de la totalidad de los estudiantes. En carreras presenciales, su utilizacion y combinacion con horas a
distancia deberan respetar los limites porcentuales vigentes.

CAPITULO Ill - DE LA ORGANIZACION Y GOBIERNO DEL SIED

ARTICULO DIECISEIS: El Vicerrectorado Académico tendra a su cargo la coordinacién general de la
educacion a distancia y supervisara el funcionamiento del SIED de acuerdo con las competencias establecidas
en el Reglamento Organico.

ARTICULO DIECISIETE: Corresponde a UPYME Virtual: a) coordinar el SIED; b) proponer lineamientos
pedagégicos, tecnolégicos y comunicacionales; c) intervenir en el disefio y evaluacion de propuestas; d)
administrar o coordinar los entornos virtuales institucionales; e) capacitar y acompafar a los actores
intervinientes; f) efectuar seguimiento de la modalidad; g) producir informes y recomendaciones; h) articular con
las unidades académicas y areas técnicas; e i) desempefiar las demas funciones que le asignen las
autoridades competentes.

ARTICULO DIECIOCHO: Las Facultades y demas unidades académicas conservaran la responsabilidad
académica sobre las carreras y actividades que les dependan, incluyendo la pertinencia disciplinar, los
contenidos, la seleccién de docentes, la evaluacion de los aprendizajes y el cumplimiento de los respectivos
planes de estudio.

ARTICULO DIECINUEVE: La Secretaria de Planificacion y Desarrollo Curricular intervendra en las
modificaciones y nuevas propuestas curriculares que incorporen educacion a distancia, en coordinacién con
UPYME Virtual y las unidades responsables.

ARTICULO VEINTE: Las areas competentes en sistemas, infraestructura tecnoldgica, seguridad de la
informacion, biblioteca y servicios académicos deberan coordinar con UPYME Virtual las acciones necesarias
para asegurar la continuidad, disponibilidad y calidad de los servicios del SIED.

ARTICULO VEINTIUNO: UPYME Virtual podra organizar equipos multidisciplinarios integrados por
especialistas en pedagogia, tecnologia educativa, comunicacion, disefio, produccion de materiales,
accesibilidad, evaluacién y otras areas que resulten necesarias.

ARTICULO VEINTIDOS: El Rector podra constituir comisiones o equipos asesores para el tratamiento de
cuestiones especificas del SIED, sin que ello implique la creaciéon de nuevos 6rganos estatutarios.

CAPITULO IV — DEL MODELO PEDAGOGICO INSTITUCIONAL

ARTICULO VEINTITRES: El modelo pedagdgico de educacién a distancia se fundara en una concepcion activa
del aprendizaje, centrada en el estudiante, orientada al desarrollo de capacidades y sustentada en la
interaccién entre estudiantes, docentes, contenidos, actividades y contextos de aplicacion.

ARTICULO VEINTICUATRO: Las propuestas deberan combinar de manera coherente actividades sincrénicas
y asincrénicas, trabajo auténomo, tutoria, colaboracién, produccién individual o grupal, retroalimentacion y
evaluacion, de acuerdo con los objetivos y caracteristicas de cada espacio académico.

ARTICULO VEINTICINCO: El disefio pedagdgico debera explicitar los resultados de aprendizaje, secuencia de
contenidos, actividades, recursos, formas de interaccion, carga de trabajo, criterios de evaluacion y
mecanismos de acompafamiento.

ARTICULO VEINTISEIS: Las actividades asincronicas deberan poseer una planificacion que permita reconocer
su proposito académico, consignas, recursos, tiempos estimados y formas de seguimiento. No podran limitarse
a la mera disponibilidad de documentos o grabaciones sin propuesta pedagdgica asociada.

ARTICULO VEINTISIETE: Las actividades sincrénicas deberan utilizarse cuando aporten valor pedagégico,
intercambio, demostracion, practica, discusion, tutoria, evaluacion u otras finalidades que justifiquen la
coincidencia temporal de los participantes.

ARTICULO VEINTIOCHO: El SIED promoverd metodologias que integren problemas, proyectos, casos,
simulaciones, laboratorios virtuales, actividades colaborativas y demas estrategias compatibles con la
formacion universitaria y con el perfil de cada carrera.

ARTICULO VEINTINUEVE: La carga de trabajo del estudiante debera guardar correspondencia con el plan de
estudios, el Sistema Argentino de Créditos Académicos Universitarios cuando resulte aplicable y las
disposiciones del Reglamento Académico General.
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ARTICULO TREINTA: Las propuestas deberan contemplar diversidad de trayectorias, condiciones de acceso,
necesidades de acompafamiento y criterios de accesibilidad, procurando evitar barreras pedagdgicas,
comunicacionales o tecnoldgicas innecesarias.

CAPITULO V - DEL DISENO, APROBACION E IMPLEMENTACION DE PROPUESTAS

ARTICULO TREINTA Y UNO: Toda nueva carrera, actividad curricular o propuesta que incorpore educacién a
distancia deberd incluir en su disefio las previsiones metodoldgicas, tecnoldgicas y organizativas que
particularicen los lineamientos generales del SIED.

ARTICULO TREINTA Y DOS: La presentaciéon de una propuesta debera indicar, segin corresponda: a)
modalidad; b) porcentaje y tipo de interaccion pedagdgica a distancia; c) actividades sincronicas y asincrénicas;
d) recursos y materiales; e) formas de acompafamiento; f) evaluacion; g) practicas; h) requerimientos
tecnoldgicos; i) accesibilidad; j) mecanismos de seguimiento; y k) demas elementos exigidos por la normativa
vigente.

ARTICULO TREINTA Y TRES: UPYME Virtual emitird un informe técnico-pedagégico previo a la
implementacion de toda propuesta que deba desarrollarse total o parcialmente mediante educacion a distancia.

ARTICULO TREINTA Y CUATRO: La intervencion de UPYME Virtual no sustituira las competencias de los
organos académicos respecto de la aprobacién de carreras, planes de estudio, programas, designacién de
docentes y demas cuestiones reservadas por el Estatuto y los reglamentos.

ARTICULO TREINTA Y CINCO: Las aulas virtuales y demas espacios institucionales deberan encontrarse
habilitados y verificados antes del inicio de cada periodo académico, con los contenidos minimos, cronograma,
informacion docente, criterios de evaluacion, canales de comunicacion y recursos necesarios para el comienzo
de la actividad.

ARTICULO TREINTA Y SEIS: Las unidades académicas deberan comunicar a UPYME Virtual con antelacion
suficiente la oferta a distancia prevista para cada periodo, a fin de posibilitar su configuracién, acompafiamiento
y seguimiento.

ARTICULO TREINTA Y SIETE: Las modificaciones sustanciales en la metodologia, plataforma, forma de
evaluacion o condiciones de implementacion de una propuesta deberan ser informadas y evaluadas antes de
su aplicacion cuando puedan afectar la coherencia del SIED o las condiciones de reconocimiento de la carrera.

CAPITULO VI - DE LOS DOCENTES Y EQUIPOS ACADEMICOS

ARTICULO TREINTA Y OCHO: Los docentes que participen en propuestas a distancia se regiran por el
Reglamento General del Cuerpo Académico y deberan cumplir ademas las obligaciones especificas previstas
en el presente Reglamento y en los lineamientos del SIED.

ARTICULO TREINTA Y NUEVE: La modalidad de desempefio docente no alterara la categoria académica del
profesor ni reducira sus responsabilidades respecto de la planificacion, ensefianza, evaluacion, atencién de
estudiantes, documentacion académica e integridad del proceso formativo.

ARTICULO CUARENTA: Antes de asumir responsabilidades docentes en propuestas a distancia, los
profesores deberan acreditar la formacién o completar las instancias de capacitaciéon que determine UPYME
Virtual en materia de ensefianza mediada por tecnologias, uso de plataformas, accesibilidad, evaluacion e
integridad académica.

ARTICULO CUARENTA Y UNO: Los docentes deberan mantener una presencia académica efectiva en el
entorno virtual mediante intervenciones periddicas, respuesta oportuna a consultas, retroalimentacion,
orientacién del aprendizaje y seguimiento de la participacion estudiantil.

ARTICULO CUARENTA Y DOS: El disefio y actualizacién de aulas y materiales se realizara con la
participacion del docente responsable y, cuando corresponda, con el apoyo de equipos pedagdgicos,
tecnoldgicos y de produccion de UPYME Virtual.

ARTICULO CUARENTA Y TRES: Los equipos docentes deberan respetar los cronogramas y tiempos de
devolucioén establecidos, mantener actualizados los registros académicos y utilizar los canales institucionales
definidos para la comunicacién y gestion de la actividad.

ARTICULO CUARENTA Y CUATRO: La evaluacién del desempefio docente en la modalidad podra incluir
observacion de actividades sincronicas, revisién del aula virtual, calidad de las intervenciones, seguimiento de
estudiantes, materiales, evaluaciones, tiempos de respuesta y demas indicadores definidos por la Universidad.
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CAPITULO VIl - DE LOS ESTUDIANTES Y EL ACOMPANAMIENTO

ARTICULO CUARENTA Y CINCO: Los estudiantes de propuestas a distancia tendran los mismos derechos y
obligaciones académicas reconocidos por el Reglamento General de Estudiantes, con las particularidades
propias de la modalidad previstas en este Reglamento.

ARTICULO CUARENTA Y SEIS: La Universidad brindara orientacion inicial sobre el funcionamiento de la
modalidad, uso de plataformas, canales de comunicacion, recursos de apoyo, evaluacioén, integridad
académica, proteccion de datos y requerimientos tecnolégicos basicos.

ARTICULO CUARENTA Y SIETE: UPYME Virtual, las unidades académicas y las areas de asuntos
estudiantiles articularan mecanismos de acompafiamiento, tutoria, orientacién y seguimiento destinados a
favorecer la adaptacion, permanencia, progreso y graduacion de los estudiantes.

ARTICULO CUARENTA Y OCHO: Los estudiantes deberan mantener actualizados sus datos de contacto,
custodiar sus credenciales personales, utilizar los entornos institucionales conforme a sus condiciones de uso y
comunicar oportunamente las dificultades técnicas o académicas que afecten su participacion.

ARTICULO CUARENTA Y NUEVE: El acceso a una propuesta a distancia requerirad contar con los medios
tecnoldgicos minimos informados por la Universidad. Cuando corresponda, la institucion procurara alternativas
de acceso o apoyo dentro de las posibilidades y recursos disponibles.

ARTICULO CINCUENTA: La condicién de estudiante a distancia no limitara el acceso a biblioteca, orientacion
académica, bienestar, actividades institucionales, participacion universitaria y demas servicios que
correspondan, procurando garantizar su ciudadania universitaria.

ARTICULO CINCUENTA Y UNO: Las comunicaciones académicas realizadas por los canales institucionales
establecidos se consideraran validas a los efectos del cursado. Los estudiantes seran responsables de
consultar regularmente dichos canales.

CAPITULO VIl - DE LOS ENTORNOS, PLATAFORMAS Y RECURSOS TECNOLOGICOS

ARTICULO CINCUENTA Y DOS: La Universidad utilizara plataformas y entornos institucionales que permitan
gestionar contenidos, actividades, interaccién, seguimiento, evaluacion, registros y comunicaciones con niveles
adecuados de disponibilidad, seguridad, trazabilidad y usabilidad.

ARTICULO CINCUENTA Y TRES: UPYME Virtual determinara, en coordinacion con las areas técnicas
competentes, las plataformas autorizadas para el desarrollo de actividades académicas a distancia y
establecera pautas para su utilizacion.

ARTICULO CINCUENTA Y CUATRO: Las actividades académicas oficiales deberan desarrollarse
prioritariamente en los entornos institucionales. El uso de herramientas externas requerir4 autorizacién o
encuadre institucional cuando involucren datos personales, evaluacion, almacenamiento de producciones,
comunicaciones obligatorias o funciones criticas del proceso académico.

ARTICULO CINCUENTA Y CINCO: La Universidad procurara estandares de interoperabilidad, respaldo,
actualizacion y escalabilidad de sus sistemas, de modo que puedan acompanar el crecimiento de la oferta y la
evolucién tecnoldgica.

ARTICULO CINCUENTA Y SEIS: Los entornos deberan permitir registrar, en la medida técnicamente
pertinente, accesos, participacion, entregas, calificaciones, comunicaciones y demas evidencias necesarias
para el seguimiento académico y la resolucién de incidencias.

ARTICULO CINCUENTA Y SIETE: La grabacion de clases, tutorias o evaluaciones sincronicas sélo podra
realizarse con finalidad institucional legitima, mediante herramientas autorizadas y con informacioén previa a los
participantes acerca de su uso, conservacion y condiciones de acceso.

ARTICULO CINCUENTA Y OCHO: UPYME Virtual establecera procedimientos de soporte para docentes y
estudiantes y coordinara mecanismos de atencion de incidencias técnicas de acuerdo con su criticidad.

CAPITULO IX — DE LOS MATERIALES, BIBLIOGRAFIA Y ACCESIBILIDAD

ARTICULO CINCUENTA Y NUEVE: Los materiales didacticos deberan responder a los objetivos de
aprendizaje, ser académicamente pertinentes, comprensibles, actualizados, accesibles y adecuados al medio
tecnoldgico utilizado.

ARTICULO SESENTA: La produccién de materiales podra incluir textos, recursos audiovisuales, objetos
interactivos, simulaciones, bases de datos, casos, actividades y otros formatos, procurando diversidad de
medios sin imponer cargas tecnolégicas innecesarias.
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ARTICULO SESENTA Y UNO: Los materiales deberan respetar la legislacion sobre propiedad intelectual,
derechos de autor, licencias de uso, proteccion de datos, imagen y demas derechos aplicables.

ARTICULO SESENTA Y DOS: La autoria de materiales sera reconocida conforme a la normativa institucional y
a los acuerdos que correspondan. La Universidad regulara las condiciones de utilizacién, actualizacion,
conservacion y reutilizacién de los recursos producidos en su ambito.

ARTICULO SESENTA Y TRES: Los estudiantes deberan contar con acceso a bibliografia y recursos
documentales suficientes para el desarrollo de las actividades, mediante la Biblioteca, colecciones digitales,
bases de datos, repositorios u otros medios institucionalmente habilitados.

ARTICULO SESENTA Y CUATRO: EI SIED promovera criterios de accesibilidad digital y disefio inclusivo en
plataformas, materiales, comunicaciones y evaluaciones, contemplando adaptaciones razonables cuando
correspondan.

ARTICULO SESENTA Y CINCO: UPYME Virtual podra establecer pautas técnicas y pedagdgicas obligatorias
para la elaboracion, revision y publicacién de materiales destinados a la modalidad.

CAPITULO X — DE LA EVALUACION, IDENTIDAD E INTEGRIDAD ACADEMICA

ARTICULO SESENTA Y SEIS: La evaluacion de los aprendizajes en la modalidad a distancia se regira por el
Reglamento Académico General, el Reglamento General de Estudiantes y las normas especificas de cada
carrera, garantizando confiabilidad, validez, transparencia, identidad e integridad académica.

ARTICULO SESENTA Y SIETE: Las propuestas deberan informar previamente los criterios, instrumentos,
condiciones, ponderaciones, plazos y formas de devolucién de las evaluaciones.

ARTICULO SESENTA Y OCHO: La identidad del estudiante debera ser verificada mediante los mecanismos
institucionales que resulten razonables segun el tipo de evaluacién y nivel de riesgo, respetando la normativa
sobre proteccién de datos personales.

ARTICULO SESENTA Y NUEVE: La Universidad podra utilizar evaluaciones orales sincrénicas, producciones
escritas, proyectos, defensas, demostraciones, actividades practicas, analisis de procesos, registros de
desempefio y otras estrategias que permitan obtener evidencia suficiente de los aprendizajes.

ARTICULO SETENTA: Las evaluaciones de alta relevancia académica deberan contar con procedimientos que
permitan verificar autoria, trazabilidad y cumplimiento de las condiciones establecidas, sin perjuicio de las
medidas generales de integridad académica.

ARTICULO SETENTA Y UNO: El uso de inteligencia artificial y otras tecnologias de asistencia en actividades o
evaluaciones se ajustara a las indicaciones de cada propuesta y a la normativa institucional. Su utilizaciéon no
autorizada, no declarada cuando se exija su declaracion, o destinada a sustituir fraudulentamente la autoria del
estudiante constituira una infraccion académica.

ARTICULO SETENTA Y DOS: Las fallas tecnolégicas comprobables que impidan completar una evaluacién
seran tratadas conforme a protocolos de contingencia que aseguren equidad, documentacion del incidente y
una instancia académica equivalente cuando corresponda.

CAPITULO XI - DE LAS PRACTICAS Y ACTIVIDADES QUE REQUIERAN PRESENCIALIDAD
ARTICULO SETENTA Y TRES: Las carreras a distancia podran incluir practicas, talleres, laboratorios, trabajos
de campo, actividades profesionales supervisadas u otras instancias que requieran presencialidad, cuando asi
lo determine el plan de estudios, la naturaleza de la formacion o la normativa aplicable.

ARTICULO SETENTA Y CUATRO: Las formas de realizacion, supervision, evaluacion, localizacion y registro
de las practicas deberan estar previstas en el plan de estudios o en las normas de implementacién de la carrera
y cumplir los estandares nacionales que correspondan.

ARTICULO SETENTA Y CINCO: Cuando se realicen practicas en organizaciones externas, deberan existir los
convenios, seguros, supervisién académica y demas condiciones exigidas por la normativa institucional y legal
aplicable.

ARTICULO SETENTA Y SEIS: Las unidades académicas responsables y UPYME Virtual coordinaran la

informacion al estudiante respecto de toda actividad presencial obligatoria, procurando que sus condiciones
sean conocidas antes de la inscripcion cuando resulten determinantes para el cursado.

CAPITULO XIl - DE LAS UNIDADES DE APOYO

ARTICULO SETENTA Y SIETE: La Universidad podra crear o vincular unidades de apoyo para las propuestas
a distancia cuando razones académicas, territoriales, tecnoldgicas o de acompafamiento asi lo justifiquen y la
normativa nacional lo permita.
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ARTICULO SETENTA Y OCHO: Las unidades de apoyo podran ser tecnoldgicas, académicas o mixtas de
acuerdo con las categorias establecidas por la normativa vigente y deberan limitar sus actividades a las
funciones autorizadas para la educacion a distancia.

ARTICULO SETENTA Y NUEVE: La apertura, funcionamiento, modificacién o cierre de unidades de apoyo
requerira la aprobacion de las autoridades competentes, la intervencién de UPYME Virtual, los convenios
correspondientes y las comunicaciones o validaciones exigidas por los organismos nacionales.

ARTICULO OCHENTA: Cada unidad de apoyo debera contar con responsable institucional, infraestructura
adecuada, equipamiento, conectividad, condiciones de seguridad y accesibilidad y registros suficientes de las
actividades realizadas.

ARTICULO OCHENTA Y UNO: La existencia de una unidad de apoyo no implicara delegacién de la
responsabilidad académica de la Universidad ni habilitara el desarrollo de actividades presenciales ajenas a las
autorizadas por la normativa aplicable.

CAPITULO XIll - DE LOS DATOS, SEGURIDAD Y CONTINUIDAD OPERATIVA

ARTICULO OCHENTA Y DOS: El tratamiento de datos personales dentro del SIED debera realizarse con
finalidad institucional legitima, proporcionalidad, confidencialidad y medidas de seguridad adecuadas, de
conformidad con la legislacion vigente y las politicas de la Universidad.

ARTICULO OCHENTA Y TRES: Las credenciales de acceso seran personales e intransferibles. Toda accién
realizada mediante una cuenta institucional se presumird atribuible a su titular sin perjuicio de la prueba de
incidentes de seguridad, suplantacién o acceso no autorizado.

ARTICULO OCHENTA Y CUATRO: La Universidad establecera politicas de respaldo, recuperacion,
conservacion y disponibilidad de la informacién académica necesaria para garantizar la continuidad del servicio
y la integridad de los registros.

ARTICULO OCHENTA Y CINCO: Los incidentes de seguridad, pérdida de informacién, indisponibilidad
prolongada u otras contingencias criticas deberan ser comunicados de inmediato a las areas competentes y
gestionados conforme a los protocolos institucionales.

ARTICULO OCHENTA Y SEIS: Las herramientas tecnoldgicas que incorporen inteligencia artificial, analitica de
aprendizaje, reconocimiento automatizado u otras funciones avanzadas deberan evaluarse previamente
cuando puedan afectar datos personales, decisiones académicas, derechos de los estudiantes o seguridad
institucional.

ARTICULO OCHENTA Y SIETE: Las decisiones académicas relevantes no podran quedar libradas
exclusivamente a sistemas automatizados sin la intervencion de la autoridad o docente responsable cuando
dicha intervencién resulte necesaria para garantizar razonabilidad, revisién y debido tratamiento de las
situaciones particulares.

CAPITULO XIV - DEL SEGUIMIENTO, EVALUACION Y MEJORA DEL SIED

ARTICULO OCHENTA Y OCHO: UPYME Virtual implementara mecanismos sistematicos de seguimiento y
evaluacion del SIED destinados a verificar su calidad, consistencia, funcionamiento, resultados y adecuacion a
las necesidades institucionales y a la normativa vigente.

ARTICULO OCHENTA Y NUEVE: El seguimiento podra considerar, entre otros aspectos: a) funcionamiento de
plataformas; b) participacion y desempeio estudiantil; c) retencion y graduacion; d) tiempos de respuesta y
acompafiamiento; e) desempefio docente; f) calidad de materiales; g) resultados de evaluacion; h)
accesibilidad; i) soporte tecnologico; j) satisfaccion de los actores; y k) incidencias y planes de mejora.

ARTICULO NOVENTA: Las unidades académicas deberan colaborar con el suministro de informacién y con
los procesos de autoevaluacion, evaluacion institucional, acreditacion y mejora relacionados con el SIED.

ARTICULO NOVENTA Y UNO: UPYME Virtual elaborara informes periédicos para el Vicerrectorado
Académico y formulara recomendaciones de mejora. Las cuestiones que requieran decisiones académicas,
presupuestarias, estructurales o normativas seran elevadas a los érganos competentes.

ARTICULO NOVENTA Y DOS: El SIED sera revisado con la periodicidad exigida por la normativa nacional. Si
transcurrieran seis (6) afios desde su validacion sin haberse concretado la evaluacion institucional prevista por
la legislacion nacional, se promovera la nueva evaluacion que corresponda.

ARTICULO NOVENTA Y TRES: La Universidad atendera las observaciones y recomendaciones formuladas en

los procesos de evaluacion externa y adoptara los planes de mejora que correspondan para mantener la
validez y calidad del SIED.
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ARTICULO NOVENTA Y CUATRO: UPYME Virtual promovera investigacion e innovacién sobre educacion a
distancia y tecnologias educativas, en articulacién con las unidades académicas y de investigacion.

CAP,iTULO XV — DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
ARTICULO NOVENTA Y CINCO: El Consejo Académico podra dictar ordenanzas y normas complementarias
relativas a los aspectos académicos del SIED, dentro de las competencias que le atribuye el Estatuto.

ARTICULO NOVENTA Y SEIS: El Rector podra dictar las disposiciones necesarias para la implementacion y
ejecucioén del presente Reglamento y aprobar protocolos operativos, técnicos y de contingencia dentro de sus
atribuciones.

ARTICULO NOVENTA Y SIETE: UPYME Virtual podra emitir lineamientos, manuales, estandares y
procedimientos técnicos y pedagdgicos de aplicacion general, los que deberan respetar las normas de superior
jerarquia y ser comunicados a las unidades alcanzadas.

ARTICULO NOVENTA Y OCHO: Las situaciones no previstas seran resueltas por el Consejo Académico, el
Rector o el Consejo de Administracion, segun la naturaleza académica, ejecutiva, administrativa, tecnolégica o
patrimonial de la cuestion y las competencias establecidas en el Estatuto.

ARTICULO NOVENTA Y NUEVE: Las referencias a la normativa nacional se entenderan adecuadas a las
disposiciones que la sustituyan, modifiquen o reglamenten, sin perjuicio de la actualizacion formal del presente
Reglamento.

ARTICULO CIEN: El presente Reglamento entrard en vigencia a partir de su aprobacién por los érganos
competentes y constituira el marco institucional del Sistema Institucional de Educacién a Distancia de UPYME.
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