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REGLAMENTO GENERAL DE INVESTIGACION

TiTULO | - DISPOSICIONES GENERALES Y ORGANIZACION DE LA INVESTIGACION

CAPITULO | - OBJETO, AMBITO Y PRINCIPIOS GENERALES

ARTICULO UNO: El presente Reglamento tiene por objeto regular la organizacién, promocién, desarrollo,
evaluacion, registro y difusion de las actividades de investigacion cientifica, tecnolégica y aplicada de la
Universidad Argentina de la Pequefia y Mediana Empresa y establecer los principios, garantias, érganos,
procedimientos y buenas practicas aplicables a la ética e integridad cientifica.

ARTICULO DOS: Sus disposiciones seran aplicables a autoridades, docentes, investigadores, becarios,
estudiantes, graduados, personal técnico, colaboradores, contratistas y terceros que participen en
investigaciones promovidas, financiadas, radicadas, avaladas o ejecutadas por la Universidad, en cuanto
corresponda a la naturaleza de su intervencion.

ARTICULO TRES: La investigacion constituye una funcién sustantiva de la Universidad y se desarrollara
conforme al Estatuto, el Reglamento Organico, el Reglamento Académico General y las demas normas
institucionales y legales aplicables.

ARTICULO CUATRO: Las actividades de investigacién procuraran producir y aplicar conocimientos, formar
investigadores, articularse con la docencia, la extension y la vinculacion y contribuir especialmente al desarrollo
productivo, tecnolégico, econdmico, social, cultural y humano de las pequefias y medianas empresas y de la
sociedad.

ARTICULO CINCO: La Universidad promovera la libertad de investigacion, la pluralidad de enfoques, el rigor
metodoldgico, la integridad cientifica, la responsabilidad social, la cooperacion interdisciplinaria, la innovacion y
la transferencia responsable de resultados.

ARTICULO SEIS: La ética de la investigacién y la integridad cientifica constituyen responsabilidades
individuales e institucionales que deberan observarse durante la formulacion, evaluacion, ejecucion, registro,
analisis, publicacion, transferencia, archivo y cierre de toda actividad de investigacion.

ARTICULO SIETE: Toda investigacion debera desarrollarse con honestidad, rigor, transparencia,
responsabilidad, trazabilidad, respeto, justicia, proporcionalidad, independencia de criterio, rendicion de cuentas
y prevencion de dafios evitables.

ARTICULO OCHO: La libertad de investigacion debera ejercerse dentro del marco de los derechos
fundamentales, la legislacion, las obligaciones institucionales, la integridad cientifica y las responsabilidades
derivadas de la participacion de personas, animales, organizaciones, comunidades y terceros.

ARTICULO NUEVE: Las investigaciones desarrolladas conjuntamente con instituciones externas deberan
cumplir también los requisitos legales, regulatorios, contractuales y éticos aplicables a dichas instituciones, sin
reducir las garantias minimas establecidas por la Universidad.

ARTICULO DIEZ: Cuando resulte aplicable una obligacion legal, regulatoria, contractual o ética de mayor
exigencia, debera observarse la norma de mayor jerarquia o el estandar especifico correspondiente.

CAPITULO Il - DE LA ORGANIZACION INSTITUCIONAL DE LA INVESTIGACION

ARTICULO ONCE: EI Rector dirigira la ejecucion e implementacién de la politica institucional de investigacion,
ética e integridad cientifica y ejercera las funciones que le atribuyan el Estatuto y los Reglamentos, sin perjuicio
de las competencias del Consejo Académico y del Consejo de Administracion.

ARTICULO DOCE: El Vicerrectorado de Investigacion y Desarrollo tendra a su cargo la coordinacién general
de la investigacion y promovera su articulacion con la docencia, la extensién, la innovacion, la transferencia y la
vinculacion.

ARTICULO TRECE: La Secretaria de Investigacién y Desarrollo asistira al Vicerrectorado de Investigacion y
Desarrollo en la planificacion, gestidn, seguimiento, registro y ejecucion de las politicas de investigacion y sera
la unidad operativa de referencia para los procedimientos previstos en este Reglamento.

ARTICULO CATORCE: Corresponde al Vicerrectorado de Investigacion y Desarrollo, por medio de la
Secretaria de Investigacion y Desarrollo: a) proponer politicas y prioridades institucionales; b) coordinar
convocatorias; c) organizar los procedimientos de evaluacion y seguimiento; d) mantener registros de
proyectos, investigadores y resultados; e) promover la formacién de investigadores; f) gestionar programas de
apoyo Yy financiamiento; g) fomentar la publicacién, difusion y transferencia; h) promover la cooperacion
cientifica; e i) elaborar informacion para la evaluacion institucional.

UPYME - PN-009 - Versién 1.0 CC BY-NC-SA 4.0 02



QUPYME UPYME | REGLAMENTO GENERAL DE INVESTIGACION

ARTICULO QUINCE: Las Facultades, Departamentos, Institutos y demas unidades académicas podran
proponer y desarrollar lineas, programas y proyectos de investigacién dentro de sus respectivos ambitos y
deberan articular su desarrollo con el Vicerrectorado de Investigacion y Desarrollo.

ARTICULO DIECISEIS: Los Institutos podran actuar como unidades ejecutoras de programas y proyectos
relacionados con sus finalidades especificas.

ARTICULO DIECISIETE: El Instituto de Investigaciones de la Pequefia y Mediana Empresa — IIPYME tendra
como finalidad principal el desarrollo, coordinacién y difusiéon de investigaciones vinculadas con la pequefia y
mediana empresa, sin perjuicio de las actividades que desarrollen las demas unidades académicas.

ARTICULO DIECIOCHO: El Consejo Académico establecera los criterios académicos generales, considerara
las prioridades institucionales, aprobara académicamente programas y proyectos cuando corresponda y
ejercera las demas competencias que le atribuya el Estatuto.

ARTICULO DIECINUEVE: El Consejo de Administracion intervendra cuando la investigacién implique
asignaciones presupuestarias, contratos, adquisiciones, designaciones, utilizaciéon patrimonial de recursos,
creacion o supresion de unidades u otras materias reservadas a su competencia.

ARTICULO VEINTE: La creacién, modificacién o supresién de unidades especificamente destinadas a
investigacion se regira por el Estatuto y el Reglamento Organico.

TITULO Il - DEL SISTEMA DE INVESTIGACION

CAP,iTULO Il - DE LAS LINEAS, PROGRAMAS Y PROYECTOS
ARTICULO VEINTIUNO: Las actividades de investigacion se organizaran preferentemente mediante lineas,
programas y proyectos.

ARTICULO VEINTIDOS: Las lineas de investigaciéon constituyen areas tematicas prioritarias o permanentes
que orientan y articulan la produccidn cientifica, tecnolégica o aplicada.

ARTICULO VEINTITRES: Los programas de investigacién constituyen conjuntos coordinados de proyectos y
actividades vinculados por objetivos, problemas o campos de conocimiento comunes y podran comprender
distintas unidades académicas.

ARTICULO VEINTICUATRO: Los proyectos de investigacion constituyen unidades organizadas de trabajo
destinadas a alcanzar objetivos cientificos, tecnoldgicos o de aplicacion determinados dentro de un plazo,
metodologia, equipo y recursos definidos.

ARTICULO VEINTICINCO: Los programas y proyectos podran corresponder a investigacion basica, aplicada,
desarrollo tecnolégico, innovacién, investigacién y desarrollo, investigacion-creacion u otras modalidades
compatibles con los fines de la Universidad.

ARTICULO VEINTISEIS: Las lineas y prioridades institucionales seran propuestas por el Vicerrectorado de
Investigacion y Desarrollo y consideradas por el Consejo Académico, procurando su articulacion con el
Proyecto Institucional, las necesidades de las unidades académicas y las demandas del entorno productivo y
social.

ARTICULO VEINTISIETE: Todo proyecto debera identificar titulo, unidad de radicacién, direccién, integrantes,
antecedentes, fundamentacion, objetivos, metodologia, plan de trabajo, cronograma y resultados esperados.
ARTICULO VEINTIOCHO: Cuando corresponda, el proyecto debera indicar ademas presupuesto, fuentes de
financiamiento, previsiones éticas, tratamiento de datos, propiedad intelectual, confidencialidad, riesgos,
autorizaciones y plan de difusion o transferencia.

ARTICULO VEINTINUEVE: Los proyectos deberan formularse con calidad metodolégica suficiente para
permitir una evaluacion razonable de su pertinencia, factibilidad, riesgos y resultados esperados.

ARTICULO TREINTA: La calidad metodoldgica constituira ademas una exigencia ética cuando la investigacion
involucre riesgos, cargas, recursos, datos, informacién confidencial o expectativas de participantes o terceros.
ARTICULO TREINTA Y UNO: Las modificaciones sustanciales de un proyecto aprobado deberan ser
comunicadas y, cuando corresponda, autorizadas antes de su implementacion.

CAP,iTULO IV — DE LAS CONVOCATORIAS, EVALUACION CIENTIFICA Y APROBACION
ARTICULO TREINTA Y DOS: La Universidad podra efectuar convocatorias ordinarias o extraordinarias para la
presentacion de programas y proyectos.

ARTICULO TREINTA Y TRES: Cada convocatoria determinara objetivos, requisitos, plazos, criterios de
evaluacion, modalidades de apoyo o financiamiento y demas condiciones aplicables.
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ARTICULO TREINTA Y CUATRO: Las propuestas se presentaran ante la Secretaria de Investigacion y
Desarrollo por intermedio de la unidad académica de radicacion o mediante el procedimiento previsto en la
convocatoria.

ARTICULO TREINTA Y CINCO: La evaluacién cientifico-académica considerara calidad metodolégica,
pertinencia, factibilidad, antecedentes del equipo, impacto esperado, relacién con las prioridades institucionales
y, cuando corresponda, potencial de transferencia, innovacion o contribuciéon al desarrollo de las pequenas y
medianas empresas.

ARTICULO TREINTA Y SEIS: La evaluacién podra incluir especialistas internos o externos que retnan
antecedentes adecuados y actuen con independencia, confidencialidad e imparcialidad.

ARTICULO TREINTA Y SIETE: El Rector, a propuesta del Vicerrectorado de Investigacién y Desarrollo, podra
constituir una Comision de Evaluacion de Proyectos de Investigaciéon como érgano técnico consultivo.
ARTICULO TREINTA Y OCHO: La Comisién podra intervenir en la evaluacién de proyectos, programas,
informes, solicitudes de apoyo y demas cuestiones cientifico-académicas que le sean encomendadas.
ARTICULO TREINTA Y NUEVE: La integracién y funcionamiento de la Comisién seran establecidos por
resolucion rectoral. Sus integrantes deberan excusarse ante conflictos de interés o cualquier circunstancia que
pueda afectar su imparcialidad.

ARTICULO CUARENTA: La Comisién podra solicitar aclaraciones, modificaciones o informacién
complementaria antes de emitir su dictamen.

ARTICULO CUARENTA Y UNO: Finalizada la evaluacion, el Vicerrectorado de Investigaciéon y Desarrollo
elevara las propuestas y dictdmenes al Consejo Académico para su aprobacion académica cuando
corresponda.

ARTICULO CUARENTA Y DOS: Cuando la ejecucién implique asignaciéon presupuestaria, contratacion,
adquisicion de bienes u otras decisiones administrativas o patrimoniales, se requerira ademas la intervencion
de la autoridad competente conforme al Estatuto.

ARTICULO CUARENTA Y TRES: La aprobacién cientifico-académica de un proyecto no sustituye la
evaluacion ética cuando ésta resulte exigible, y la aprobacion ética no implica por si misma aprobacion
cientifica, presupuestaria, contractual o institucional.

CAP,iTULO V — DE LOS INVESTIGADORES Y EQUIPOS DE INVESTIGACION

ARTICULO CUARENTA Y CUATRO: Los equipos podran estar integrados por docentes, investigadores,
graduados, estudiantes, becarios, profesionales, técnicos, personal de apoyo y colaboradores internos o
externos.

ARTICULO CUARENTA Y CINCO: Podran reconocerse las funciones de Director, Codirector, Investigador,
Investigador en formacién, Becario, Estudiante investigador o colaborador, Asesor o colaborador externo y
Personal técnico o de apoyo.

ARTICULO CUARENTA Y SEIS: El Director sera responsable de la conduccién académica y cientifica,
cumplimiento del plan de trabajo, utilizacién adecuada de recursos, supervisién del equipo, presentacion de
informes y observancia de las normas institucionales y legales.

ARTICULO CUARENTA Y SIETE: El Codirector colaborara en la conduccién y reemplazara al Director cuando
asi se hubiera previsto o autorizado.

ARTICULO CUARENTA Y OCHO: Los investigadores cumpliran las tareas previstas en el proyecto y las
obligaciones relativas a registro, datos, autoria, confidencialidad, integridad y seguridad.

ARTICULO CUARENTA Y NUEVE: Los investigadores en formacion, becarios y estudiantes deberan contar
con orientacion y supervision acordes con sus funciones y nivel de experiencia.

ARTICULO CINCUENTA: La Universidad promovera la incorporacién de estudiantes de pregrado, grado y
posgrado cuando contribuya a su formacion y resulte compatible con sus obligaciones académicas.

ARTICULO CINCUENTA Y UNO: Cada integrante sera responsable de sus propias decisiones y actuaciones,
sin que la participacion en un equipo o dependencia jerarquica excluya responsabilidad individual por
incumplimientos que le resulten atribuibles.

ARTICULO CINCUENTA Y DOS: La participacién en un proyecto no generara por si misma relacion laboral ni
modificara la relacion juridica que cada integrante mantenga con la Universidad.

ARTICULO CINCUENTA Y TRES: La designaciéon de investigadores y demas integrantes del cuerpo
académico que requieran nombramiento institucional se efectuara conforme al Estatuto y al Reglamento
General del Cuerpo Académico.
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CAPITULO VI - DE LA EJECUCION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION

ARTICULO CINCUENTA Y CUATRO: Los proyectos deberan ejecutarse de acuerdo con el plan y las
condiciones aprobadas.

ARTICULO CINCUENTA Y CINCO: Toda modificaciéon sustancial de objetivos, metodologia, direccion,
integracion del equipo, cronograma, presupuesto, poblacion, fuentes de datos, riesgos o condiciones de
ejecucion requerira la intervencién correspondiente.

ARTICULO CINCUENTA Y SEIS: Los Directores deberan presentar informes de avance con la periodicidad
determinada y un informe final al concluir el proyecto.

ARTICULO CINCUENTA Y SIETE: Los informes deberan consignar cumplimiento de objetivos, actividades,
resultados, produccidon generada, ejecucion presupuestaria cuando corresponda, dificultades y acciones de
difusion, transferencia o vinculacion.

ARTICULO CINCUENTA Y OCHO: La Secretaria de Investigacion y Desarrollo efectuara el seguimiento y
podra requerir informacion, convocar reuniones, realizar verificaciones o solicitar evaluaciones internas o
externas.

ARTICULO CINCUENTA Y NUEVE: La evaluacién final considerara el cumplimiento del plan, calidad y
relevancia de resultados, produccion cientifica o tecnoldgica, formacion de recursos humanos e impacto,
transferencia o vinculacién cuando corresponda.

ARTICULO SESENTA: El incumplimiento de obligaciones del proyecto podra dar lugar a observaciones, planes
de regularizacién, suspension de financiamiento, reformulacién, cierre anticipado o, mediante decisién fundada
y proporcional, restriccion temporal para participar en nuevas convocatorias de investigacion, segun la
naturaleza y gravedad del incumplimiento.

ARTICULO SESENTA Y UNO: Las medidas previstas en el articulo anterior tendran caracter académico,
técnico, administrativo o correctivo y no constituiran por si mismas sanciones disciplinarias.

ARTICULO SESENTA Y DOS: Cuando existan indicios de una falta disciplinaria, los antecedentes deberan
remitirse a la autoridad competente conforme al Reglamento General del Cuerpo Académico o al régimen
aplicable a la persona involucrada.

ARTICULO SESENTA Y TRES: La finalizacién anticipada debera ser fundada y formalmente comunicada.
ARTICULO SESENTA Y CUATRO: La resolucién de cierre determinara, cuando corresponda, rendicion de
recursos, conservacion de datos, tratamiento de muestras y resultados parciales, obligaciones contractuales y
comunicaciones necesarias.

CAPITULO VII - DEL FINANCIAMIENTO, APOYO, COOPERACION Y FORMACION

ARTICULO SESENTA Y CINCO: La Universidad podra destinar recursos propios a programas, proyectos,
becas, publicaciones, equipamiento y demas acciones de apoyo a la investigacion conforme a las
disponibilidades presupuestarias y decisiones de las autoridades competentes.

ARTICULO SESENTA Y SEIS: Podra gestionarse financiamiento proveniente de organismos publicos,
empresas, camaras, fundaciones, universidades, entidades nacionales o internacionales y otras fuentes
compatibles con los fines institucionales.

ARTICULO SESENTA Y SIETE: Toda fuente de financiamiento, patrocinio o apoyo relevante debera ser
informada y registrada conforme a las normas institucionales.

ARTICULO SESENTA Y OCHO: La aceptacion de financiamiento no debera comprometer la independencia
académica, la integridad cientifica ni los derechos de participantes o terceros.

ARTICULO SESENTA Y NUEVE: Los recursos deberan utilizarse exclusivamente para las finalidades
autorizadas y conforme a las normas presupuestarias, contables y administrativas de la Asociacién Civil.
ARTICULO SETENTA: La Universidad promovera convenios, redes y proyectos conjuntos de investigacion con
instituciones publicas y privadas nacionales y extranjeras.

ARTICULO SETENTA Y UNO: Los acuerdos de cooperacion deberan determinar, cuando corresponda,
responsabilidades, financiamiento, datos, confidencialidad, propiedad intelectual, publicaciones, transferencia y
demas condiciones relevantes.

ARTICULO SETENTA Y DOS: La Universidad promovera la formacion cientifica mediante becas, incorporacion
a equipos, seminarios, talleres, metodologias, tutorias y participacion en redes y actividades cientificas.
ARTICULO SETENTA Y TRES: La formacién en ética e integridad cientifica constituira un componente de la
formacién de investigadores conforme a las funciones y riesgos involucrados. La Biblioteca y los servicios de
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informacion de la Universidad apoyaran las actividades de investigacién mediante el acceso a bibliografia,
bases de datos, recursos digitales, servicios de referencia, repositorios y demas herramientas disponibles.

CAP,iTULO VIl - DE LOS DATOS, RESULTADOS, PUBLICACION, TRANSFERENCIA Y REGISTRO
ARTICULO SETENTA Y CUATRO: La Universidad mantendra un Registro Institucional de Investigacion que
permita identificar lineas, programas, proyectos, investigadores, unidades de radicacién, financiamiento,
produccion y estado de ejecucion.

ARTICULO SETENTA Y CINCO: Los proyectos deberan conservar la documentacion y registros necesarios
para acreditar su desarrollo y resultados.

ARTICULO SETENTA Y SEIS: Los resultados deberan difundirse mediante publicaciones, presentaciones,
repositorios, informes, actividades de transferencia, materiales de divulgacién u otros medios apropiados.
ARTICULO SETENTA Y SIETE: Las publicaciones derivadas de proyectos institucionales deberan identificar
adecuadamente la filiacién de la Universidad y las fuentes de financiamiento cuando corresponda.

ARTICULO SETENTA Y OCHO: La titularidad, proteccién, explotacién, licenciamiento y transferencia de
derechos derivados de la investigacion se regiran por el Reglamento de Propiedad Intelectual y Transferencia.
ARTICULO SETENTA Y NUEVE: Cuando un resultado pueda ser susceptible de proteccién, los integrantes
deberan comunicarlo a la Universidad antes de efectuar divulgaciones que puedan comprometer dicha
proteccion.

ARTICULO OCHENTA: La Universidad procurara compatibilizar la difusion abierta del conocimiento con la
confidencialidad, proteccion de datos, propiedad intelectual y obligaciones legitimas asumidas con terceros. La
transferencia procurara transformar los resultados de investigacion en conocimientos, tecnologias, procesos,
herramientas, recomendaciones o soluciones utiles para las pequefias y medianas empresas, el sector publico,
las organizaciones y la comunidad. Las actividades que impliquen prestaciones, licencias, contraprestaciones
econdémicas, confidencialidad, derechos de terceros u obligaciones institucionales deberan instrumentarse
mediante los convenios, contratos o actos correspondientes.

TITULO Ill - DE LA ETICA EN INVESTIGACION

CAP’iTULO IX — PRINCIPIOS Y RESPONSABILIDADES ETICAS

ARTICULO OCHENTA Y UNO: Toda investigacion debera respetar a las personas, animales, ambiente,
propiedad intelectual, confidencialidad y demas derechos e intereses legitimos involucrados.

ARTICULO OCHENTA Y DOS: Los investigadores deberan identificar, evaluar y reducir razonablemente los
riesgos previsibles y procurar que éstos guarden proporcion con los beneficios esperados y el valor cientifico o
social del estudio.

ARTICULO OCHENTA Y TRES: La seleccién de participantes, fuentes, casos, organizaciones o comunidades
debera responder a criterios académicamente justificables y evitar cargas, exclusiones o discriminaciones
arbitrarias.

ARTICULO OCHENTA Y CUATRO: La participacién de personas sera voluntaria cuando corresponda y debera
respetarse su autonomia, privacidad, dignidad y derecho a formular preguntas o retirarse.

ARTICULO OCHENTA Y CINCO: Los integrantes de los equipos deberan actuar dentro de sus competencias,
solicitar supervision cuando resulte necesaria y cumplir las capacitaciones exigidas.

ARTICULO OCHENTA Y SEIS: Quien dirija un proyecto deberad promover condiciones adecuadas de
integridad, distribuir funciones con claridad, supervisar al equipo, preservar registros esenciales y comunicar
incidentes relevantes.

ARTICULO OCHENTA Y SIETE: La Universidad promovera una cultura de consulta temprana, prevencion,
aprendizaje y mejora continua en la que las dudas éticas puedan plantearse sin temor a represalias.
ARTICULO OCHENTA Y OCHO: La buena fe, el error razonable y la discrepancia cientifica legitima deberan
distinguirse de la conducta deliberadamente engafiosa, negligente o contraria a la integridad.

ARTICULO OCHENTA Y NUEVE: Ninguna diferencia razonable de criterio cientifico o metodoldgico constituira
por si misma falta ética o disciplinaria.

ARTICULO NOVENTA: Los conflictos de interés reales, potenciales o aparentes deberan ser declarados y
gestionados en todas las etapas en que puedan afectar la objetividad o confianza en la investigacion.
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CAPITULO X - DEL COMITE DE ETICA E INTEGRIDAD EN INVESTIGACION

ARTICULO NOVENTA Y UNO: La Universidad contara con un Comité de Etica e Integridad en Investigacion,
en adelante CEIll, como 6rgano colegiado de evaluacion y asesoramiento técnico, independiente en sus
dictdmenes y sin facultades disciplinarias.

ARTICULO NOVENTA Y DOS: El CEIl sera constituido por el Consejo de Administracién a propuesta del
Rector, con conocimiento del Consejo Académico.

ARTICULO NOVENTA Y TRES: Estara integrado por un numero impar no inferior a cinco (5) miembros
titulares.

ARTICULO NOVENTA Y CUATRO: Su integraciéon procurara diversidad disciplinar y experiencia en
metodologia, ética, investigacién, proteccién de datos y demas areas relevantes.

ARTICULO NOVENTA Y CINCO: Al menos un integrante debera ser externo a la Universidad o no encontrarse
vinculado con la investigacion evaluada cuando ello resulte necesario para reforzar independencia, pluralidad o
conocimiento especializado.

ARTICULO NOVENTA Y SEIS: Los integrantes seran designados por tres (3) afios y podran ser renovados
conforme a las decisiones institucionales aplicables. Continuaran excepcionalmente en funciones hasta su
reemplazo cuando ello resulte necesario para evitar interrupciones en el funcionamiento del CEII.

ARTICULO NOVENTA Y SIETE: El CEll elegira de entre sus miembros un Presidente y podra designar un
Vicepresidente.

ARTICULO NOVENTA Y OCHO: La Secretaria de Investigacién y Desarrollo brindara apoyo administrativo y
documental sin intervenir en la independencia técnica de los dictamenes.

ARTICULO NOVENTA Y NUEVE: El CEll podra convocar especialistas, asesores o representantes de
comunidades cuando la naturaleza de un proyecto lo requiera. Tendran voz y no voto.

ARTICULO CIEN: Los miembros e invitados deberan respetar deberes de confidencialidad y declarar los
conflictos de interés que pudieran afectar su actuacion.

ARTICULO CIENTO UNO: Los integrantes deberan excusarse cuando participen en el proyecto evaluado,
mantengan relacion directa con el equipo o exista otro interés que pueda afectar o aparentar afectar su
imparcialidad.

ARTICULO CIENTO DOS: El quérum sera la mayoria absoluta de los miembros habilitados para intervenir y los
dictamenes se adoptaran por mayoria simple de los presentes.

ARTICULO CIENTO TRES: En caso de empate, el asunto debera ser reconsiderado con integracion suficiente,
sin voto doble.

ARTICULO CIENTO CUATRO: El CEIl podra emitir dictimenes de aprobacién, aprobacién condicionada,
solicitud de modificaciones, observacion, suspension de evaluacién o rechazo ético fundado.

ARTICULO CIENTO CINCO: Cuando no exista capacidad especializada suficiente, podra requerirse dictamen
de un comité externo reconocido o realizarse una evaluacién conjunta, sin que ello releve a la Universidad de
sus propias responsabilidades institucionales. Asimismo, la Universidad podra reconocer evaluaciones éticas
realizadas por otras instituciones cuando resulten suficientes para el proyecto, sin perjuicio de exigir
adecuaciones, salvaguardas o controles adicionales cuando existan obligaciones propias de UPYME.

TITULO IV - DE LA EVALL}ACIC’)N ETICA Y PROTECCION DE PARTICIPANTES, DATOS Y
ENTORNOS DE INVESTIGACION

CAPITULO XI - DE LA EVALUACION ETICA Y LOS NIVELES DE REVISION

ARTICULO CIENTO SEIS: Todo proyecto debera determinar al momento de su presentacién si involucra
personas, datos personales o sensibles, informacién confidencial, organizaciones identificables, animales,
material bioldgico, intervenciones, riesgos fisicos o psicosociales u otras circunstancias que requieran
evaluacion ética.

ARTICULO CIENTO SIETE: La Secretaria de Investigacién y Desarrollo podra efectuar una revision inicial de
admisibilidad y clasificacién sin sustituir las competencias del CEII.

ARTICULO CIENTO OCHO: Podran considerarse de revisién simplificada los proyectos que impliquen riesgos
no superiores a los de la vida cotidiana o actividad profesional habitual y no involucren situaciones que
requieran revision plena.
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ARTICULO CIENTO NUEVE: Podran quedar exceptuadas de revisidn ética previa adicional, mediante
constancia institucional, las actividades que utilicen exclusivamente informacién publica, irreversiblemente
anonimizada o fuentes documentales sin interaccioén con personas y sin riesgos éticos especificos previsibles.
ARTICULO CIENTO DIEZ: La exencion de evaluacién ética no eximira del cumplimiento de las normas de
integridad, propiedad intelectual, proteccion de datos, confidencialidad, seguridad y derechos de terceros.
ARTICULO CIENTO ONCE: Requeriran revision plena los proyectos con riesgos mas que minimos,
intervenciones sobre personas, poblaciones vulnerables, engafio metodoldgico relevante, datos sensibles de
alto impacto, material bioldgico identificable, animales u otras situaciones de especial complejidad.

ARTICULO CIENTO DOCE: El protocolo debera describir objetivos, metodologia, poblacion o fuentes,
seleccion, riesgos, beneficios, tratamiento de datos, consentimiento cuando corresponda, financiamiento,
conflictos de interés y mecanismos de proteccion.

ARTICULO CIENTO TRECE: La evaluacién ética considerara proporcionalidad entre riesgos y beneficios,
validez cientifica, seleccion de participantes, informacién suministrada, privacidad, confidencialidad, seguridad y
condiciones de seguimiento.

ARTICULO CIENTO CATORCE: El dictamen favorable podra establecer condiciones, plazos, obligaciones de
reporte, limites de reclutamiento, medidas de seguridad, ajustes documentales u otras exigencias razonables.

ARTICULO CIENTO QUINCE: No podran iniciarse las actividades que requieran aprobacion ética antes de
contar con dictamen favorable y las restantes autorizaciones aplicables.

ARTICULO CIENTO DIECISEIS: Las modificaciones sustanciales de protocolo, instrumentos, poblacion,
riesgos, fuentes de datos o procedimientos deberan someterse a revision previa.

ARTICULO CIENTO DIECISIETE: Los cambios urgentes indispensables para proteger personas o evitar un
dafo inmediato podran implementarse y deberan comunicarse al CEIll tan pronto como resulte posible.
ARTICULO CIENTO DIECIOCHO: Las aprobaciones tendran la vigencia establecida en el dictamen y podran
requerir renovacioén o revision periodica.

ARTICULO CIENTO DIECINUEVE: EI CEIll podra requerir informes de avance y cierre y debera ser informado
de acontecimientos adversos graves, violaciones relevantes de protocolo, pérdidas de confidencialidad e
incidentes de seguridad.

ARTICULO CIENTO VEINTE: El CEIl podra recomendar la suspensién temporal de actividades cuando exista
riesgo no previsto, incumplimiento grave, informacion insuficiente o necesidad de proteger a participantes,
evidencia o terceros.

CAP'iTULO XIl - DE LA INVESTIGACION CON PERSONAS Y EL CONSENTIMIENTO INFORMADO
ARTICULO CIENTO VEINTIUNO: La investigacion con personas debera respetar su autonomia, dignidad,
privacidad, integridad fisica y psiquica y demas derechos aplicables.

ARTICULO CIENTO VEINTIDOS: Se requerira consentimiento informado cuando la investigaciéon implique
participacion voluntaria identificable, intervencién, recoleccion directa de informacion privada u otra situacion en
la que resulte éticamente necesario.

ARTICULO CIENTO VEINTITRES: El consentimiento debera informar de manera comprensible la finalidad,
procedimientos, duracion, riesgos, beneficios, tratamiento de datos, voluntariedad, contactos y condiciones de
retiro.

ARTICULO CIENTO VEINTICUATRO: La informacién debera adaptarse a las caracteristicas de las personas y
evitar tecnicismos que dificulten una decision libre y consciente.

ARTICULO CIENTO VEINTICINCO: Como regla general, el consentimiento se obtendra antes de iniciar la
participacion, salvo modalidad diferente expresamente autorizada y juridicamente admisible.

ARTICULO CIENTO VEINTISEIS: Podra documentarse por escrito, medios electrénicos u otros mecanismos
verificables adecuados a la modalidad y nivel de riesgo.

ARTICULO CIENTO VEINTISIETE: La firma de un formulario no sustituye la obligacion de asegurar
oportunidad razonable de comprender, preguntar y decidir sin coercidn ni influencia indebida.

ARTICULO CIENTO VEINTIOCHO: La persona podra retirarse en cualquier momento sin sancién ni pérdida de
beneficios a los que tuviera derecho, sin perjuicio de los efectos objetivos de las actividades ya realizadas.
ARTICULO CIENTO VEINTINUEVE: El protocolo debera prever el tratamiento de los datos y materiales ya
obtenidos cuando una persona retire su consentimiento.
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ARTICULO CIENTO TREINTA: Los incentivos, compensaciones o reintegros no deberan ser de magnitud o
modalidad susceptible de generar presién indebida.

ARTICULO CIENTO TREINTA Y UNO: Cuando exista relacion docente, laboral, contractual, asistencial,
jerarquica o econémica deberan establecerse salvaguardas adicionales para preservar la voluntariedad.

ARTICULO CIENTO TREINTA Y DOS: La participacién de estudiantes no podra condicionarse indebidamente
a calificaciones, promocion, servicios o ventajas académicas.

ARTICULO CIENTO TREINTA Y TRES: El uso de engafio o informacién incompleta sélo podra admitirse
cuando resulte metodolégicamente indispensable, el riesgo sea limitado, no se oculten riesgos relevantes y
exista aprobacion ética previa.

ARTICULO CIENTO TREINTA Y CUATRO: Las investigaciones que utilicen observacion en espacios publicos
deberan considerar la expectativa razonable de privacidad, el grado de identificacién de las personas y el riesgo
de exposicién. La grabacion de imagen, voz, pantalla, ubicacion u otros identificadores debera contar con
informaciéon y autorizacién adecuadas cuando pueda afectar la privacidad, salvo excepcién legal o ética
justificada.

CAPITULO XIIl - DE LAS PERSONAS MENORES, POBLACIONES VULNERABLES Y SITUACIONES
SENSIBLES

ARTICULO CIENTO TREINTA Y CINCO: Las investigaciones con personas menores de edad, con capacidad
restringida o en situacién de especial vulnerabilidad requeriran justificacién reforzada y salvaguardas
proporcionales.

ARTICULO CIENTO TREINTA Y SEIS: Cuando corresponda, debera obtenerse autorizacion del representante
legal y asentimiento de la persona participante en la medida de su comprension.

ARTICULO CIENTO TREINTA Y SIETE: La negativa o resistencia clara de una persona menor o vulnerable
debera respetarse cuando su participacién no sea indispensable por razones legalmente justificadas.
ARTICULO CIENTO TREINTA Y OCHO: La vulnerabilidad se evaluara contextualizadamente y podra derivar
de dependencia, desigualdad de poder, situacion econémica, discapacidad, enfermedad, edad, privacion de
libertad, migracién, exposicién social u otras circunstancias.

ARTICULO CIENTO TREINTA Y NUEVE: Los proyectos con personas en situacion de dependencia
académica, laboral o institucional deberan reducir razonablemente las presiones de autoridades, docentes,
empleadores o responsables.

ARTICULO CIENTO CUARENTA: Las investigaciones sobre violencia, salud, sexualidad, discriminacion,
victimizacion, conflicto, endeudamiento, precariedad, desempefio laboral u otros temas sensibles deberan
prever medidas contra malestar, estigmatizacion, revictimizacion o dafio reputacional.

ARTICULO CIENTO CUARENTA Y UNO: Cuando la participacion pueda revelar un riesgo grave e inmediato,
el protocolo debera anticipar las obligaciones de proteccion y los limites de confidencialidad aplicables.
ARTICULO CIENTO CUARENTA Y DOS: Las investigaciones con comunidades o grupos culturalmente
diferenciados deberan respetar sus practicas y contextos sin sustituir el consentimiento individual cuando éste
sea necesario.

ARTICULO CIENTO CUARENTA Y TRES: La intervenciéon de mediadores, intérpretes o referentes no debera
comprometer la confidencialidad ni transformarse en mecanismo de presion.

ARTICULO CIENTO CUARENTA Y CUATRO: Las cargas y beneficios de la investigacion deberan distribuirse
de manera razonablemente justa cuando resulte posible.

CAPITULO XIV — DE LA INVESTIGACION EN EMPRESAS, ORGANIZACIONES Y CONTEXTOS
PROFESIONALES

ARTICULO CIENTO CUARENTA Y CINCO: Las investigaciones desarrolladas en empresas, PYMEs,
organismos publicos, asociaciones, estudios profesionales u otras organizaciones deberan respetar
simultaneamente los derechos de las personas y los intereses legitimos de la entidad involucrada.

ARTICULO CIENTO CUARENTA Y SEIS: La autorizacién institucional de una organizacién no sustituira el
consentimiento individual de trabajadores, clientes, usuarios u otras personas cuando éste resulte necesario.

ARTICULO CIENTO CUARENTA Y SIETE: Los equipos deberan identificar desde el inicio la informacién
confidencial, secreta, estratégica, comercial, técnica, financiera o sujeta a restricciones de acceso.
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ARTICULO CIENTO CUARENTA Y OCHO: El acceso a documentacién, bases de datos, sistemas,
instalaciones o procesos debera limitarse a lo necesario para los objetivos aprobados y a las autorizaciones
otorgadas.

ARTICULO CIENTO CUARENTA Y NUEVE: Los acuerdos con organizaciones deberan precisar, cuando
corresponda, acceso, confidencialidad, publicacion, propiedad intelectual, anonimizacién, revision de
informacion reservada y devolucién de resultados.

ARTICULO CIENTO CINCUENTA: Las organizaciones participantes no podran imponer fabricacion, alteracion
u ocultamiento de resultados.

ARTICULO CIENTO CINCUENTA Y UNO: La revision previa por una entidad participante o financiadora sélo
podra utilizarse para proteger intereses legitimos y no debera transformarse en censura cientifica ni demora
indefinida de publicaciones.

ARTICULO CIENTO CINCUENTA Y DOS: Los informes evitaran identificaciones innecesarias cuando puedan
producir perjuicio desproporcionado y la identidad no resulte esencial para el valor cientifico.

ARTICULO CIENTO CINCUENTA Y TRES: Las investigaciones comparativas, encuestas empresariales,
estudios de mercado y analisis sectoriales deberan documentar los criterios de seleccion y las limitaciones de
las muestras.

ARTICULO CIENTO CINCUENTA Y CUATRO: Las relaciones comerciales, de consultoria o financiamiento
que puedan afectar o aparentar afectar la independencia deberan declararse.

CAP,iTULO XV - DE LOS DATOS, PRIVACIDAD, ENTORNOS DIGITALES Y SEGURIDAD
ARTICULO CIENTO CINCUENTA Y CINCO: Los datos deberan ser adecuados, pertinentes y razonablemente
necesarios para los objetivos declarados.

ARTICULO CIENTO CINCUENTA Y SEIS: Los proyectos deberan definir fuentes, categorias de datos,
finalidades, bases de legitimacion, responsables, plazos de conservacién, accesos, seguridad y procedimientos
de eliminacién o anonimizacién cuando corresponda.

ARTICULO CIENTO CINCUENTA Y SIETE: Los datos personales y especialmente los datos sensibles se
trataran conforme a la legislacién y politicas institucionales, con salvaguardas proporcionales al riesgo.
ARTICULO CIENTO CINCUENTA Y OCHO: La anonimizacién sélo sera considerada irreversible cuando
resulte razonablemente improbable la reidentificacion.

ARTICULO CIENTO CINCUENTA Y NUEVE: La seudonimizacion reducira riesgos pero no transformara por si
sola datos personales en informaciéon anénima mientras subsista un mecanismo razonable de reidentificacién.

ARTICULO CIENTO SESENTA: El acceso a datos identificables se limitara a quienes lo requieran para
funciones autorizadas.

ARTICULO CIENTO SESENTA Y UNO: Los archivos deberan almacenarse en sistemas adecuados a su
sensibilidad y no utilizar servicios o dispositivos que carezcan de garantias razonables. Los proyectos que
desarrollen o evaluen sistemas digitales deberan contemplar, ademas, los riesgos previsibles de
ciberseguridad, uso indebido, filtracion, ataques, manipulacién y acceso no autorizado.

ARTICULO CIENTO SESENTA Y DOS: Las transferencias de datos a terceros o fuera del pais deberan contar
con base juridica, autorizacion y garantias aplicables.

ARTICULO CIENTO SESENTA Y TRES: La investigacion en redes sociales, plataformas, foros, aplicaciones y
espacios digitales debera considerar expectativas razonables de privacidad, condiciones de uso, accesibilidad y
riesgo de identificacion.

ARTICULO CIENTO SESENTA Y CUATRO: La accesibilidad técnica de informacién en Internet no implicara
por si misma libertad irrestricta para su utilizacién en investigacion.

ARTICULO CIENTO SESENTA Y CINCO: La recoleccion automatizada mediante scraping, interfaces,
sensores, registros de navegacion u otras técnicas debera contar con justificaciéon metodolégica y respetar
limites legales, contractuales y de seguridad.

ARTICULO CIENTO SESENTA Y SEIS: Las brechas de seguridad deberan comunicarse inmediatamente y
gestionarse conforme a los protocolos institucionales aplicables.

CAPITULO XVI — DE LOS ANIMALES, MATERIAL BIOLOGICO, AMBIENTE Y RIESGOS ESPECIALES
ARTICULO CIENTO SESENTA Y SIETE: Las investigaciones con animales, material biolégico, agentes fisicos
0 quimicos, muestras, residuos, actividades de campo u otros riesgos especiales deberan cumplir las normas
legales, técnicas, de bioseguridad y bienestar aplicables.
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ARTICULO CIENTO SESENTA Y OCHO: La utilizacién de animales requerira justificacion cientifica suficiente
y la aplicacién de principios de reemplazo, reduccién y refinamiento cuando resulten pertinentes.

ARTICULO CIENTO SESENTA Y NUEVE: Los proyectos con animales deberan contar con evaluacion
especializada propia o externa cuando resulte exigible.

ARTICULO CIENTO SETENTA: El personal que manipule animales, materiales, sustancias peligrosas o
equipamiento de riesgo debera contar con capacitacion, proteccidn y supervision adecuadas.

ARTICULO CIENTO SETENTA Y UNO: La obtencién, recepcion, almacenamiento, transporte y disposicién de
muestras o materiales deberd mantener trazabilidad suficiente y respetar las restricciones de uso asociadas a
su origen.

ARTICULO CIENTO SETENTA Y DOS: El uso secundario de material biolégico identificable requerira verificar
la legitimidad del acceso, consentimiento o autorizacidon correspondiente y las condiciones del protocolo
original.

ARTICULO CIENTO SETENTA Y TRES: Las investigaciones de campo deberan evaluar riesgos para
participantes, investigadores, comunidades, patrimonio, biodiversidad y ambiente. No podran desarrollarse
actividades cuyos riesgos ambientales o de bioseguridad resulten manifiestamente desproporcionados respecto
de su valor cientifico o social.

ARTICULO CIENTO SETENTA Y CUATRO: Los incidentes de exposicion, contaminacién, pérdida de
muestras, escape, dafio ambiental u otra situacion relevante deberan comunicarse inmediatamente a las
autoridades competentes y al CEIll cuando corresponda.

TiTULO V — DE LA INTEGRIDAD CIENTIFICA Y LAS BUENAS PRACTICAS

CAPITULO XVII — DE LOS DATOS, REGISTROS, TRAZABILIDAD Y REPRODUCIBILIDAD

ARTICULO CIENTO SETENTA Y CINCO: Los investigadores deberan producir, analizar y comunicar datos y
resultados con honestidad, sin fabricacion, falsificacion, manipulacién engafosa, supresion injustificada ni
presentacion selectiva destinada a inducir conclusiones incorrectas.

ARTICULO CIENTO SETENTA Y SEIS: Se entiende por fabricacién la invencién de datos, observaciones,
procedimientos o resultados que no fueron obtenidos conforme a la investigacion efectivamente realizada.
ARTICULO CIENTO SETENTA Y SIETE: Se entiende por falsificacion la alteracién, omisién, manipulacién o
representacion engafosa de materiales, procesos, datos, imagenes o resultados.

ARTICULO CIENTO SETENTA Y OCHO: El plagio comprende la apropiacion de ideas, textos, datos,
resultados, imagenes, métodos, codigo u otras producciones ajenas sin reconocimiento adecuado.

ARTICULO CIENTO SETENTA Y NUEVE: La reutilizacion sustancial de producciones propias previamente
difundidas debera informarse y citarse cuando corresponda.

ARTICULO CIENTO OCHENTA: Los registros deberan ser suficientes para permitir comprender, verificar y
trazar procedimientos y resultados conforme a la naturaleza del proyecto.

ARTICULO CIENTO OCHENTA Y UNO: Los registros originales, bases de datos, cédigo, instrumentos,
cuestionarios, archivos de analisis y demas evidencias deberan conservarse de manera integra y segura.
ARTICULO CIENTO OCHENTA Y DOS: Las operaciones relevantes de transformacion, limpieza, exclusion,
imputacién o recodificacién de datos deberan documentarse.

ARTICULO CIENTO OCHENTA Y TRES: Las imagenes cientificas, graficos, visualizaciones y registros
audiovisuales no deberan manipularse de modo engafoso.

ARTICULO CIENTO OCHENTA Y CUATRO: Los métodos estadisticos y analiticos deberan seleccionarse y
reportarse de manera apropiada, identificando las limitaciones relevantes.

ARTICULO CIENTO OCHENTA Y CINCO: La Universidad promovera practicas de reproducibilidad,
replicabilidad, documentacién y conservacidon compatibles con cada disciplina.

ARTICULO CIENTO OCHENTA Y SEIS: Los errores detectados deberan corregirse oportunamente y con
transparencia proporcional a su impacto.

ARTICULO CIENTO OCHENTA Y SIETE: Las correcciones podran comprender rectificaciones, fe de erratas,
retiro o retractacién cuando corresponda.

CAPITULO XVIII - DE LA AUTORIA, PUBLICACION, REVISION POR PARES Y COMUNICACION

ARTICULO CIENTO OCHENTA Y OCHO: La autoria se atribuira exclusivamente a quienes hayan realizado
contribuciones intelectuales sustanciales y asuman responsabilidad por el contenido correspondiente.
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ARTICULO CIENTO OCHENTA Y NUEVE: La jerarquia, direccién administrativa, obtencion de financiamiento,
supervision general o apoyo técnico no justificaran por si solos la inclusién como autor.

ARTICULO CIENTO NOVENTA: Las contribuciones que no alcancen criterios de autoria podran reconocerse
mediante agradecimientos u otras formas adecuadas.

ARTICULO CIENTO NOVENTA Y UNO: El orden de autoria debera acordarse de buena fe segun las practicas
de la disciplina. Los cambios de autoria posteriores a la presentacién de una publicacion deberan contar con
justificacion suficiente, conocimiento de las personas afectadas y, cuando corresponda, comunicacién al editor
o institucion receptora.

ARTICULO CIENTO NOVENTA Y DOS: Las publicaciones deberan identificar verazmente filiacion
institucional, financiamiento, conflictos de interés y contribuciones relevantes.

ARTICULO CIENTO NOVENTA Y TRES: No deberan fragmentarse artificialmente resultados con el solo objeto
de multiplicar publicaciones ni presentarse los mismos resultados como trabajos independientes sin referencia
adecuada.

ARTICULO CIENTO NOVENTA Y CUATRO: Las presentaciones simultdneas a publicaciones deberan
respetar las reglas editoriales y no inducir a engano.

ARTICULO CIENTO NOVENTA Y CINCO: Los revisores, jurados y evaluadores deberan guardar
confidencialidad, declarar conflictos de interés y no utilizar en beneficio propio informacién inédita obtenida
durante la evaluacion.

ARTICULO CIENTO NOVENTA Y SEIS: Los investigadores deberan responder de buena fe a observaciones
de revisores, editores y evaluadores.

ARTICULO CIENTO NOVENTA Y SIETE: La divulgacién publica debera diferenciar datos, conclusiones,
hipotesis y opiniones y evitar afirmaciones que excedan la evidencia.

ARTICULO CIENTO NOVENTA Y OCHO: La comunicacién institucional o mediatica debera respetar
confidencialidad, propiedad intelectual, proteccion de participantes y obligaciones contractuales.

ARTICULO CIENTO NOVENTA Y NUEVE: La Universidad podra promover el acceso abierto a publicaciones,
datos y materiales cuando resulte compatible con los derechos, obligaciones y estrategias legitimas de
proteccion.

CAP’iTULO XIX — DEL FINANCIAMIENTO, LOS CONFLICTOS DE INTERES Y LA INDEPENDENCIA
ARTICULO DOSCIENTOS: Toda fuente de financiamiento, patrocinio, apoyo en especie o interés econémico
relevante debera declararse conforme a las reglas institucionales.

ARTICULO DOSCIENTOS UNO: Los conflictos de interés podran ser econémicos, profesionales, académicos,
personales, institucionales o de otra naturaleza.

ARTICULO DOSCIENTOS DOS: La existencia de un conflicto no implicara automaticamente exclusién, pero
requerira declaracion y medidas adecuadas de gestion.

ARTICULO DOSCIENTOS TRES: Las medidas podran comprender divulgacién, revision independiente,
separacion de funciones, supervision adicional, abstencién, limitacién de acceso o exclusion cuando resulte
necesaria.

ARTICULO DOSCIENTOS CUATRO: Los financiadores podran acordar objetivos, entregables, proteccién de
informacion y revision de resultados, pero no podran imponer fabricacién, alteracion u ocultamiento de
evidencia.

ARTICULO DOSCIENTOS CINCO: Los contratos deberan procurar preservar el acceso de los investigadores a
los datos necesarios para verificar resultados.

ARTICULO DOSCIENTOS SEIS: La aceptacién de financiamiento no debera imponer condiciones
incompatibles con la legislacion, el Estatuto, la integridad cientifica o los derechos de participantes.

ARTICULO DOSCIENTOS SIETE: Los investigadores deberan informar consultorias, participaciones,
relaciones empresariales u otros intereses relacionados con productos, servicios o entidades que puedan verse
afectados por sus resultados.

ARTICULO DOSCIENTOS OCHO: Quienes participen en asignacién de fondos, evaluacion, seleccién de
proveedores o transferencia deberan excusarse cuando exista un conflicto que comprometa su imparcialidad.

ARTICULO DOSCIENTOS NUEVE: La Universidad podra requerir declaraciones periédicas de conflictos de
interés y conservarlas con acceso restringido.
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CAP,iTULO XX — DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL Y LOS SISTEMAS AUTOMATIZADOS

ARTICULO DOSCIENTOS DIEZ: La utilizacion de inteligencia artificial, aprendizaje automatico, modelos
generativos, sistemas de apoyo a decisiones u otras herramientas automatizadas debera realizarse con
transparencia, supervision humana y responsabilidad de los investigadores.

ARTICULO DOSCIENTOS ONCE: Su utilizacién no sustituira la obligacién de verificar datos, fuentes, calculos,
referencias, resultados, codigo y demas elementos relevantes.

ARTICULO DOSCIENTOS DOCE: No deberan atribuirse a sistemas automatizados condiciones de autor o
inventor cuando la normativa aplicable exija una persona fisica, sin perjuicio de documentar su uso.
ARTICULO DOSCIENTOS TRECE: Los investigadores deberan conocer razonablemente las condiciones de
servicio, tratamiento de datos, licencias y restricciones de las herramientas utilizadas.

ARTICULO DOSCIENTOS CATORCE: No debera ingresarse en servicios externos informacién confidencial,
secretos empresariales, datos personales sensibles, resultados no divulgados o materiales protegidos cuando
no existan garantias suficientes.

ARTICULO DOSCIENTOS QUINCE: Cuando un sistema automatizado intervenga en seleccion, clasificacion,
prediccion, evaluacion o decisiones que puedan afectar a personas, deberan analizarse riesgos de sesgo, error,
discriminacion, opacidad y posibilidad de revision humana.

ARTICULO DOSCIENTOS DIECISEIS: Los conjuntos de datos utilizados para entrenar, ajustar o evaluar
modelos deberan contar con origen, permisos, calidad y documentacion adecuados.

ARTICULO DOSCIENTOS DIECISIETE: Los datos sintéticos deberan ser identificados cuando resulte
relevante y no podran presentarse engafosamente como observaciones empiricas reales.

ARTICULO DOSCIENTOS DIECIOCHO: Las imagenes, audios, videos o textos sintéticos deberan gestionarse
de modo que no induzcan engafio injustificado ni vulneren derechos de terceros.

ARTICULO DOSCIENTOS DIECINUEVE: Cuando la reproducibilidad dependa de versiones, parametros,
instrucciones o configuraciones automatizadas, éstos deberdn documentarse en la medida razonablemente
posible.

ARTICULO DOSCIENTOS VEINTE: El CEll podra exigir salvaguardas adicionales o asesoramiento
especializado cuando una investigacion desarrolle o utilice sistemas automatizados de alto impacto.

TiTULO VI - DE LOS INCUMPLIMIENTOS, EL SEGUIMIENTO Y LAS DISPOSICIONES FINALES

CAPITULO XXI — DE LAS COMUNICACIONES Y LA INVESTIGACION TECNICA DE POSIBLES
INCUMPLIMIENTOS

ARTICULO DOSCIENTOS VEINTIUNO: Cualquier integrante de la comunidad universitaria o tercero con
informacion relevante podra comunicar de buena fe una posible infraccion a las normas de ética o integridad
cientifica.

ARTICULO DOSCIENTOS VEINTIDOS: Las comunicaciones podran presentarse ante la Secretaria de
Investigacion y Desarrollo, el Rectorado u otra autoridad competente y deberan contener, en lo posible, hechos
y antecedentes verificables.

ARTICULO DOSCIENTOS VEINTITRES: La Universidad procurara proteger la identidad y confidencialidad de
quien comunique de buena fe una preocupacion, sin afectar el derecho de defensa ni las obligaciones legales
aplicables.

ARTICULO DOSCIENTOS VEINTICUATRO: Se prohiben represalias contra quienes de buena fe formulen
comunicaciones, actuen como testigos, colaboren en revisiones o soliciten orientacion ética.

ARTICULO DOSCIENTOS VEINTICINCO: La falta de comprobacion de una denuncia no implicara por si sola
mala fe. La presentacion deliberada de informacion falsa o evidencia fabricada podra generar las
responsabilidades correspondientes.

ARTICULO DOSCIENTOS VEINTISEIS: La Secretaria de Investigacién y Desarrollo realizara o coordinara una
evaluacioén preliminar destinada a determinar si los hechos requieren aclaracion, correccion, revision técnica,
evaluacion ética o remision disciplinaria.

ARTICULO DOSCIENTOS VEINTISIETE: Cuando la cuestién pueda resolverse mediante aclaracion,
correccion metodoldgica, capacitacion o ajuste del proyecto, podran adoptarse medidas tempranas de mejora
documentadas siempre que no se afecten derechos ni se encubra una infraccion.

ARTICULO DOSCIENTOS VEINTIOCHO: Cuando exista una posible infraccién de integridad cientifica, el
Rector podra disponer una indagacion técnica con intervencion del CEIl, especialistas o una comision ad hoc.
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ARTICULO DOSCIENTOS VEINTINUEVE: La indagacion debera preservar evidencia, identificar hechos,
permitir explicaciones de las personas involucradas y distinguir cuestiones cientificas y éticas de eventuales
responsabilidades disciplinarias.

ARTICULO DOSCIENTOS TREINTA: EI CEIl o la comision técnica podran emitir informes sobre consistencia
de datos, autoria, cumplimiento ético, trazabilidad, protocolo, manejo de informaciéon u otros aspectos
especializados.

ARTICULO DOSCIENTOS TREINTA Y UNO: El CEll y las comisiones técnicas no tendran facultades para
imponer sanciones disciplinarias.

ARTICULO DOSCIENTOS TREINTA Y DOS: Cuando existan indicios razonables de una falta disciplinaria, los
antecedentes seran remitidos a la autoridad competente conforme al Reglamento General del Cuerpo
Académico o al régimen que corresponda segun la persona involucrada.

ARTICULO DOSCIENTOS TREINTA Y TRES: La investigacion ética o técnica podra continuar en los aspectos
necesarios para proteger participantes, preservar datos, corregir publicaciones, determinar medidas cientificas
o cumplir obligaciones externas aunque exista paralelamente un procedimiento disciplinario.

ARTICULO DOSCIENTOS TREINTA Y CUATRO: Las actuaciones técnicas y éticas tendran caracter
reservado y deberan conservarse con medidas adecuadas de seguridad y acceso restringido. El caracter
reservado no impedira efectuar las comunicaciones que resulten necesarias a participantes, editores,
financiadores, comités externos, instituciones asociadas o autoridades cuando un incumplimiento los afecte y la
comunicacion resulte exigible o razonablemente necesaria conforme a la legislacion, los contratos y los
principios de transparencia y proporcionalidad.

CAPITULO XXIl — DE LAS MEDIDAS PREVENTIVAS, CORRECTIVAS, FORMACION Y MEJORA
CONTINUA

ARTICULO DOSCIENTOS TREINTA Y CINCO: La Universidad podra adoptar medidas preventivas no
sancionatorias destinadas a proteger personas, preservar evidencia, suspender temporalmente reclutamiento o
uso de datos, limitar accesos o evitar divulgaciones que agraven un riesgo concreto.

ARTICULO DOSCIENTOS TREINTA Y SEIS: Las medidas preventivas deberan ser proporcionales, fundadas,
temporales, revisables y no implicaran prejuzgamiento sobre responsabilidad.

ARTICULO DOSCIENTOS TREINTA Y SIETE: La Universidad promovera formacién periddica en ética e
integridad cientifica para docentes, investigadores, estudiantes, evaluadores y demas personas vinculadas con
investigacion.

ARTICULO DOSCIENTOS TREINTA Y OCHO: EI CEll y la Secretaria de Investigacién y Desarrollo podran
recomendar capacitaciones especificas como condicién para participar en determinadas actividades o
funciones.

ARTICULO DOSCIENTOS TREINTA Y NUEVE: Los directores deberan procurar que todos los integrantes
conozcan el protocolo, reglas de datos, obligaciones de confidencialidad y mecanismos para comunicar
incidentes.

ARTICULO DOSCIENTOS CUARENTA: La Universidad podra realizar revisiones de seguimiento, auditorias
académicas, controles documentales o verificaciones selectivas respetando la confidencialidad,
proporcionalidad e independencia cientifica. Las revisiones no podran utilizarse para interferir arbitrariamente
en resultados o conclusiones cientificas legitimas.

ARTICULO DOSCIENTOS CUARENTA Y UNO: Las desviaciones subsanables podran dar lugar a planes de
correccion, capacitacion, actualizacion del protocolo, mejora de registros, refuerzo de seguridad u ofras
medidas adecuadas.

ARTICULO DOSCIENTOS CUARENTA Y DOS: El CEll podra recomendar suspensién o cierre cuando
persistan incumplimientos graves, exista riesgo injustificado, se haya perdido la validez ética del consentimiento
0 no puedan asegurarse condiciones minimas de integridad.

ARTICULO DOSCIENTOS CUARENTA Y TRES: La suspensién o cierre se coordinara con la autoridad
académica competente y no impedira adoptar medidas de proteccion, conservacion de evidencia, cumplimiento
contractual o comunicacion de resultados validos.

ARTICULO DOSCIENTOS CUARENTA Y CUATRO: Las observaciones éticas y medidas correctivas no
tendran caracter disciplinario por si mismas, sin perjuicio de la remisién de antecedentes cuando los hechos
puedan constituir faltas.

UPYME - PN-009 - Versién 1.0 CC BY-NC-SA 4.0 14



UPYME | REGLAMENTO GENERAL DE INVESTIGACION

CAPITULO XXIIl - DEL REGISTRO, EVALUACION INSTITUCIONAL Y DISPOSICIONES FINALES
ARTICULO DOSCIENTOS CUARENTA Y CINCO: La Universidad podra utilizar informacién agregada y
anonimizada sobre consultas, evaluaciones, incidentes, medidas y resultados para mejorar sus politicas,
formacién y gestion de riesgos.

ARTICULO DOSCIENTOS CUARENTA Y SEIS: EI CEll elaborara periédicamente un informe de actividad para
el Rector y el Consejo Académico preservando la confidencialidad de proyectos, participantes, denunciantes y
terceros.

ARTICULO DOSCIENTOS CUARENTA Y SIETE: El Vicerrectorado de Investigacién y Desarrollo elaborara
periddicamente informes sobre el estado y los resultados de la investigacion de la Universidad y los elevara al
Rector y al Consejo Académico. La evaluacion institucional de la investigacion podra considerar indicadores de
actividad cientifica, cumplimiento ético, formacién, incidentes, tiempos de revision, calidad de registros,
produccion, transferencia e impacto.

ARTICULO DOSCIENTOS CUARENTA Y OCHO: El Rector podra aprobar procedimientos operativos,
formularios, modelos de consentimiento, declaraciones de conflicto de interés, circuitos de incidentes y demas
instrumentos necesarios para implementar el presente Reglamento dentro de sus competencias.

ARTICULO DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE: El Consejo Académico podra dictar normas
complementarias sobre investigacion, buenas practicas, integridad, evaluacion ética, formacién vy
procedimientos académicos dentro de sus competencias. El Consejo de Administracion intervendra respecto de
materias presupuestarias, contractuales, patrimoniales, de estructura, designacién y demas cuestiones que el
Estatuto reserve a dicho érgano.

ARTICULO DOSCIENTOS CINCUENTA: El presente Reglamento entrara en vigencia una vez aprobado por el
Consejo Académico y el Consejo de Administracion, cada uno dentro del ambito de las competencias que le
atribuye el Estatuto. La aprobacion conjunta no implicard transferencia, delegaciéon ni ampliacion de
competencias entre los drganos intervinientes.
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