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REGLAMENTO GENERAL DE POSGRADO

TITULO | - REGIMEN GENERAL

CAPITULO | — DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO UNO: El presente Reglamento tiene por objeto regular la creacidn, organizacion, desarrollo,
evaluacion y funcionamiento de los estudios de posgrado de la Universidad Argentina de la Pequefia y Mediana
Empresa, de conformidad con el Estatuto, el Reglamento Organico, el Reglamento Académico General, la
normativa nacional vigente y las disposiciones que dicten los érganos competentes.

ARTICULO DOS: Los estudios de posgrado constituyen el nivel académico destinado a la profundizacién,
especializacion y produccion de conocimientos, al desarrollo de capacidades profesionales avanzadas, a la
investigacion y a la formacion de excelencia en las distintas areas del conocimiento vinculadas con los fines de
la Universidad.

ARTICULO TRES: La Universidad promovera estudios de posgrado de calidad, pertinencia y actualidad,
articulados con la docencia, la investigacion, la extension, la innovacion, la vinculacion y las necesidades del
desarrollo productivo, tecnolégico, econémico, social y cultural, con especial atencién a las pequefas y
medianas empresas.

ARTICULO CUATRO: Las disposiciones del presente Reglamento seran de aplicacién a todas las carreras y
actividades académicas de posgrado que se desarrollen en la Universidad, cualquiera sea la unidad académica
responsable, la modalidad de dictado o la localizacion autorizada.

ARTICULO CINCO: Cada carrera de posgrado podra contar con un reglamento particular cuando su naturaleza
o la normativa vigente asi lo requieran. Dicho reglamento debera ajustarse al presente Reglamento y no podra
contradecir las normas institucionales de jerarquia superior.

CAPITULO Il - DE LOS ESTUDIOS DE POSGRADO

ARTICULO SEIS: Los estudios de posgrado comprenderan: a) carreras de posgrado conducentes a titulos
oficiales; y b) actividades académicas de posgrado que no conduzcan a titulo oficial y den lugar a
certificaciones de la Universidad.

ARTICULO SIETE: Son carreras de posgrado: a) las Especializaciones; b) las Maestrias Académicas; c) las
Maestrias Profesionales; y d) los Doctorados. Su creacion, reconocimiento oficial, acreditacion y funcionamiento
se ajustaran a la legislacion y a los estandares nacionales vigentes.

ARTICULO OCHO: La Especializacion tiene por objeto profundizar el dominio de un tema o area determinada
dentro de un campo profesional o de diferentes profesiones. Cuando el area a profundizar sea la practica
profesional debera incluir un componente de formacion practica adecuado a sus objetivos. Culminara con un
trabajo final individual de caracter integrador y conducira al titulo de Especialista con la especificacion
correspondiente.

ARTICULO NUEVE: La Maestria tiene por objeto proporcionar formacién académica y/o profesional avanzada
mediante la profundizacién del conocimiento tedrico, metodolégico, tecnolégico, de gestién, artistico o
profesional en una disciplina, area interdisciplinaria o campo de aplicacion.

ARTICULO DIEZ: La Maestria Académica se vincula especialmente con la investigacién en un campo
disciplinar o interdisciplinar y culminara con una tesis individual y escrita que evidencie manejo conceptual y
metodoldgico propio de la actividad de investigacion.

ARTICULO ONCE: La Maestria Profesional se vincula especialmente con el fortalecimiento y consolidacién de
competencias propias de una profesién o campo de aplicacién profesional y culminara con un trabajo final
individual que evidencie integracién de aprendizajes, profundizacion profesional y capacidad para abordar
problematicas complejas o producir desarrollos innovadores.

ARTICULO DOCE: El Doctorado tiene por objeto formar graduados capaces de realizar aportes originales en
un area del conocimiento dentro de un marco de excelencia académica e investigacién. Culminara con una
tesis individual que constituya un aporte original y demuestre solvencia teérica y metodoldgica.

ARTICULO TRECE: Las actividades académicas de posgrado podran comprender cursos, seminarios, talleres,
ateneos, jornadas, ciclos, actividades cientificas, de actualizacion, perfeccionamiento, ampliacién o nivelacion y
demas propuestas compatibles con el nivel. No otorgaran titulo de posgrado y daran lugar exclusivamente a
certificados de asistencia, participacion o aprobacioén, segun corresponda.
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ARTICULO CATORCE: Las diplomaturas y demas actividades de formacién continua que no constituyan
carreras de posgrado se regiran por las normas de extension universitaria y las reglamentaciones especificas
que apruebe la Universidad.

CAPITULO Il - DE LA ORGANIZACION INSTITUCIONAL

ARTICULO QUINCE: Los estudios de posgrado podran ser promovidos y desarrollados por la Escuela de
Negocios de la Pequefia y Mediana Empresa - ENPYME, las Facultades, los Institutos u otras unidades
académicas de la Universidad, de acuerdo con sus respectivas areas de competencia y con la asignacion que
realicen las autoridades competentes.

ARTICULO DIECISEIS: ENPYME tendra a su cargo los estudios de posgrado que le sean asignados,
especialmente los vinculados con la administracién, direccion, gestién y desarrollo de las organizaciones, de
conformidad con el Reglamento Organico.

ARTICULO DIECISIETE: Las carreras de posgrado podran ser organizadas conjuntamente por dos o mas
unidades académicas de la Universidad. En tal caso, el acto de creaciéon o aprobacién determinara la unidad
responsable de la coordinacién académica y administrativa.

ARTICULO DIECIOCHO: Cada carrera de posgrado contara con un Director y una Comisién Académica, sin
perjuicio de otras autoridades o funciones que se establezcan en su reglamento particular.

ARTICULO DIECINUEVE: El Director sera la maxima autoridad académica de la carrera y tendra a su cargo su
coordinacién, planificaciéon, seguimiento, evaluacion y cumplimiento de las normas institucionales, del plan de
estudios y de los compromisos asumidos en los procesos de acreditacion.

ARTICULO VEINTE: La Comisién Académica tendra caracter asesor y colaborara con el Director en la
admision de estudiantes, evaluacién de antecedentes, seguimiento académico, propuesta de docentes,
designacion de directores de trabajos finales, equivalencias, evaluacion curricular y demas funciones previstas
en el reglamento particular de la carrera.

ARTICULO VEINTIUNO: La integracién, requisitos, duracién de los mandatos y funcionamiento de la Comisién
Académica seran establecidos por el reglamento particular de la carrera, procurando la participacion de
especialistas con antecedentes académicos, profesionales o de investigacion adecuados al nivel y orientacion
del posgrado.

ARTICULO VEINTIDOS: El Director y los integrantes de la Comisién Académica seran designados conforme a
las competencias establecidas en el Estatuto y las normas de la Universidad. En las Maestrias y Doctorados, el
Director debera poseer, salvo excepcion debidamente fundada, un titulo de nivel no inferior al de la carrera que
dirige.

ARTICULO VEINTITRES: Las carreras que se dicten total o parcialmente a distancia deberan articular su
funcionamiento con la Secretaria de Educacion a Distancia - UPYME Virtual y con el Sistema Institucional de
Educacioén a Distancia, de conformidad con la normativa vigente.

CAPITULO IV — DE LA CREACION, APROBACION Y ACREDITACION

ARTICULO VEINTICUATRO: La creacion de una carrera de posgrado requerira una propuesta fundada que
contemple su pertinencia institucional, académica, profesional, cientifica o tecnoldgica, la disponibilidad de
recursos y su vinculacién con las capacidades de docencia, investigacidon, extension y vinculaciéon de la
Universidad.

ARTICULO VEINTICINCO: La propuesta de creacién debera contener, como minimo: a) denominacion de la
carrera; b) titulo a otorgar; c) fundamentacion; d) objetivos; e) perfil del graduado; f) requisitos de ingreso; g)
modalidad y localizacion; h) estructura y plan de estudios; i) carga de trabajo expresada conforme al Sistema
Argentino de Créditos Académicos Universitarios cuando corresponda; j) régimen de cursado y evaluacion; k)
formaciéon practica, si la hubiera; I) trabajo final; m) autoridades y cuerpo académico; n) recursos e
infraestructura; o) mecanismos de seguimiento y evaluacion; p) reglamento particular cuando corresponda.

ARTICULO VEINTISEIS: Las propuestas seran consideradas por el Consejo Académico dentro de sus
competencias y elevadas al Consejo de Administracion cuando corresponda conforme al Estatuto, sin perjuicio
de los tramites de reconocimiento oficial, validez nacional y acreditacion que exija la normativa nacional.

ARTICULO VEINTISIETE: Las carreras de Especializacién, Maestria y Doctorado deberan someterse a los
procesos de acreditacion establecidos por la legislacion vigente y no podran otorgar titulos oficiales fuera de las
condiciones legalmente exigidas.

ARTICULO VEINTIOCHO: Las modificaciones sustanciales de una carrera de posgrado, incluyendo
denominacion, titulo, modalidad, estructura curricular, carga académica, localizacion, régimen de trabajo final u
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otros aspectos alcanzados por la normativa de acreditacion, deberan ser aprobadas por las autoridades
competentes y tramitar las instancias externas que correspondan.

ARTICULO VEINTINUEVE: Las carreras podran ser institucionales o interinstitucionales. Las carreras
interinstitucionales deberan formalizarse mediante convenios especificos que definan responsabilidades
académicas, administrativas, econdmicas, de evaluacion, de titulacion y de gestion de los estudiantes.

ARTICULO TREINTA: Cuando participen instituciones universitarias extranjeras, centros de investigacion u
otras entidades, la Universidad preservara la responsabilidad académica que le corresponda conforme a la
legislacion argentina y a los convenios suscriptos.

CAP,iTULO V — DE LOS PLANES DE ESTUDIO Y EL SACAU

ARTICULO TREINTA Y UNO: Los planes de estudio podran ser estructurados, semiestructurados o
personalizados, de acuerdo con la naturaleza de la carrera y las posibilidades admitidas por la normativa
vigente.

ARTICULO TREINTA Y DOS: Los planes estructurados estaran predeterminados por la Universidad y seran
comunes a todos los estudiantes. Los semiestructurados combinaran obligaciones comunes con trayectos u
opciones definidos conforme al campo de conocimiento o al trabajo final. Los planes personalizados podran
utilizarse unicamente cuando la normativa vigente lo admita y deberan ser aprobados individualmente por la
autoridad académica competente.

ARTICULO TREINTA Y TRES: Los planes de estudio deberan indicar, como minimo: a) objetivos; b) perfil del
graduado; c) requisitos de ingreso; d) modalidad; e) localizacién; f) asignaturas y demas actividades
curriculares; g) contenidos minimos; h) régimen y duracion del cursado; i) correlatividades cuando las hubiera; j)
formacion practica; k) trabajo final; I) carga académica y créditos; m) condiciones de evaluacion, permanencia y
graduacion; n) titulo a otorgar.

ARTICULO TREINTA Y CUATRO: La Universidad aplicara el Sistema Argentino de Créditos Académicos
Universitarios - SACAU a los estudios de posgrado en los términos exigidos por la normativa nacional vigente.
El Crédito de Referencia del Estudiante - CRE expresara el trabajo académico total del estudiante, incluyendo
interaccién pedagdgica y trabajo autbnomo.

ARTICULO TREINTA Y CINCO: Las carreras de Especializacion tendran, como minimo, sesenta (60) CRE, de
los cuales un minimo de trescientas sesenta (360) horas corresponderan a actividades de interaccion
pedagdgica, sin contar las destinadas al trabajo final, e incluirdn formacion practica cuando corresponda. Las
carreras de Maestria tendran, como minimo, ciento veinte (120) CRE, equivalentes a tres mil (3.000) horas
totales de trabajo del estudiante, de las cuales un minimo de quinientas cuarenta (540) horas corresponderan a
actividades de interaccion pedagoégica. En los Doctorados, la cantidad de CRE sera determinada por la
Universidad conforme a la normativa aplicable y a las caracteristicas de cada propuesta.

ARTICULO TREINTA Y SEIS: La asignacién de CRE a las actividades curriculares debera guardar
correspondencia con los resultados de aprendizaje, la dedicacion académica prevista, las actividades de
interaccién pedagdgica y el trabajo autobnomo razonablemente exigible al estudiante.

ARTICULO TREINTA Y SIETE: Las carreras podran incluir asignaturas, seminarios, médulos, talleres,
laboratorios, practicas, actividades de investigacion, trabajos de campo, residencias, proyectos y demas
formatos compatibles con sus objetivos.

ARTICULO TREINTA Y OCHO: Las carreras de Especializacion y las Maestrias Profesionales que requieran
formacién practica deberan definir sus ambitos, objetivos, supervision, seguimiento, registro y evaluacion.
Cuando las practicas se desarrollen en instituciones externas deberan existir los convenios o instrumentos que
resulten necesarios.

ARTICULO TREINTA Y NUEVE: La Secretaria de Planificacién y Desarrollo Curricular y las unidades
académicas responsables coordinaran la aplicacion de criterios institucionales para el disefio curricular y la
utilizacion del SACAU, sin perijuicio de las particularidades propias de cada nivel y carrera.

CAPITULO VI - DE LAS MODALIDADES DE DICTADO

ARTICULO CUARENTA: Las carreras y actividades académicas de posgrado podran desarrollarse en
modalidad presencial o a distancia, conforme a la normativa nacional vigente y a las autorizaciones y
acreditaciones correspondientes.

ARTICULO CUARENTA Y UNO: Cuando una carrera cuente con versiones presencial y a distancia, ambas
deberan mantener el mismo plan de estudios, denominacién del titulo y alcances, sin perjuicio de las
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estrategias pedagogicas propias de cada modalidad. En los diplomas no se hard mencién a la modalidad de
cursado cuando la normativa vigente asi lo establezca.

ARTICULO CUARENTA Y DOS: Las actividades mediadas por tecnologias deberan garantizar la identidad de
los estudiantes, la interaccion académica, el acceso a materiales y recursos, el seguimiento de los
aprendizajes, la integridad de las evaluaciones y las condiciones de accesibilidad y soporte necesarias.

ARTICULO CUARENTA Y TRES: UPYME Virtual intervendra en el disefio, implementacion, seguimiento y
evaluacion de las propuestas a distancia conforme al Reglamento del Sistema Institucional de Educacion a
Distancia y a las disposiciones que se dicten en consecuencia.

CAP,iTULO VIl - DEL INGRESO Y LA ADMISION
ARTICULO CUARENTA Y CUATRO: Para acceder a una carrera de posgrado el postulante debera reunir las
condiciones previstas por la legislacién vigente, el plan de estudios y el reglamento particular de la carrera.

ARTICULO CUARENTA Y CINCO: Podran ingresar quienes posean titulo universitario de grado o titulo de
nivel superior no universitario de cuatro (4) afios de duraciéon como minimo, siempre que su formacion resulte
compatible con las exigencias del posgrado, de acuerdo con la normativa nacional vigente.

ARTICULO CUARENTA Y SEIS: Excepcionalmente podran ser admitidos postulantes que no retinan los
requisitos de titulacion previstos en el articulo anterior cuando acrediten, mediante los procedimientos de
evaluacion que establezca la Universidad, preparacion, experiencia laboral, aptitudes y conocimientos
suficientes para cursar satisfactoriamente los estudios. La admisiéon y la eventual obtenciéon del titulo de
posgrado no acreditaran el titulo de grado previo que el postulante no posea.

ARTICULO CUARENTA Y SIETE: Las carreras podran exigir requisitos adicionales de admisién, incluyendo
antecedentes académicos y profesionales, conocimientos especificos, idiomas, entrevistas, evaluaciones,
cursos de nivelacion u otras condiciones compatibles con el perfil de ingreso.

ARTICULO CUARENTA Y OCHO: La admisién sera resuelta por la autoridad académica de la carrera con
intervencion de la Comision Académica y conforme al procedimiento aprobado para cada posgrado.

ARTICULO CUARENTA Y NUEVE: La admisién a una carrera no producira por si sola reconocimiento de
equivalencias, exencién de obligaciones curriculares ni derecho a una determinada orientacion o tema de
trabajo final.

ARTICULO CINCUENTA: Los titulos y antecedentes expedidos en el extranjero deberan cumplir las
condiciones de autenticidad, legalizacién, apostilla, traduccién y demas requisitos establecidos por la normativa
vigente y por la Universidad.

CAP,iTULO VIl - DE LOS ESTUDIANTES, CURSADO Y EVALUACION

ARTICULO CINCUENTA Y UNO: Los estudiantes de posgrado deberan matricularse e inscribirse en las
actividades académicas conforme al calendario y a los procedimientos establecidos por la Universidad y por la
carrera.

ARTICULO CINCUENTA Y DOS: La condicién de estudiante regular, los requisitos de permanencia, los plazos
para completar la carrera y las causas de pérdida de regularidad seran establecidos en el plan de estudios o
reglamento particular de cada posgrado, de acuerdo con sus caracteristicas y la normativa vigente.

ARTICULO CINCUENTA Y TRES: Las actividades curriculares podran prever evaluaciones escritas, orales,
practicas, trabajos, proyectos, producciones, estudios de caso, presentaciones u otras modalidades adecuadas
a sus objetivos y resultados de aprendizaje.

ARTICULO CINCUENTA Y CUATRO: La escala general de calificacién sera la establecida en el Reglamento
Académico General. Cada carrera podra establecer una calificacién minima de aprobacién superior cuando ello
resulte adecuado a sus objetivos y haya sido aprobado en su normativa particular.

ARTICULO CINCUENTA Y CINCO: Los criterios de evaluacién deberan ser informados a los estudiantes con
anterioridad suficiente y aplicados de manera transparente, verificable y coherente con los objetivos de cada
actividad.

ARTICULO CINCUENTA Y SEIS: La aprobacién de una actividad académica podra requerir, ademas de la
evaluacion, el cumplimiento de condiciones de asistencia, participacion, trabajos practicos, actividades de
campo, practicas u otras obligaciones expresamente previstas.

ARTICULO CINCUENTA Y SIETE: Las evaluaciones deberan preservar la integridad académica y podran
utilizar mecanismos de verificacion de identidad, autoria y autenticidad compatibles con la modalidad de
cursado y con la normativa institucional.
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ARTICULO CINCUENTA Y OCHO: El uso de herramientas de inteligencia artificial y tecnologias
automatizadas debera ajustarse a las pautas definidas por la Universidad, la carrera y cada actividad
académica. Su utilizacidon no autorizada, ocultada cuando deba declararse o empleada para sustituir
indebidamente la produccién personal podra constituir una falta a la integridad académica.

CAPITULO IX — DE LAS EQUIVALENCIAS Y RECONOCIMIENTOS

ARTICULO CINCUENTA Y NUEVE: Los estudiantes podran solicitar equivalencias por estudios de posgrado
aprobados en esta Universidad o en otras instituciones universitarias reconocidas, de conformidad con el
régimen previsto para cada carrera.

ARTICULO SESENTA: La equivalencia sera resuelta considerando la correspondencia de nivel, contenidos,
objetivos, resultados de aprendizaje, carga académica, modalidad, actualidad de los estudios y demas
elementos relevantes. La identidad numérica de créditos no producira por si sola equivalencia automéatica.

ARTICULO SESENTA Y UNO: Cada carrera establecera en su reglamento particular el porcentaje maximo de
equivalencias que podra reconocerse, respetando los limites de la normativa vigente y preservando una
proporcién sustancial de formacion cursada en la Universidad.

ARTICULO SESENTA Y DOS: No podran reconocerse por equivalencia el trabajo final, tesis o instancia final
equivalente de la carrera, sin perjuicio del reconocimiento de actividades de investigacion o formacion
vinculadas cuando corresponda.

ARTICULO SESENTA Y TRES: Las actividades académicas de posgrado que no integren una carrera podran
ser reconocidas posteriormente dentro de una carrera Unicamente cuando el plan de estudios, la normativa
vigente y las autoridades competentes lo permitan.

CAPITULO X — DEL TRABAJO FINAL, TESIS Y DIRECCION

ARTICULO SESENTA Y CUATRO: Las carreras de Especializacién culminaran con un trabajo final individual
de caracter integrador. El reglamento particular establecera su modalidad, requisitos, direccion o tutoria cuando
corresponda, evaluacién y demas condiciones.

ARTICULO SESENTA Y CINCO: Las Maestrias Profesionales culminaran con un trabajo final individual, total o
parcialmente escrito, que podra adoptar la forma de proyecto, estudio de caso, obra, produccion, tesis, informe
u otra modalidad compatible con los objetivos de la carrera y debera evidenciar la integracién y profundizacion
de los aprendizajes y capacidades profesionales.

ARTICULO SESENTA Y SEIS: Las Maestrias Académicas culminaran con una tesis individual y escrita que
evidencie estudio critico, manejo conceptual y metodoldgico, y capacidad para desarrollar investigacion en el
campo disciplinar o interdisciplinar correspondiente.

ARTICULO SESENTA Y SIETE: Los Doctorados culminaran con una tesis individual que constituya un aporte
original al area de conocimiento, demuestre solvencia tedrica y metodoldgica y satisfaga los estandares de
excelencia académica establecidos para el nivel.

ARTICULO SESENTA Y OCHO: Los trabajos finales de Maestria y las tesis de Doctorado seran realizados
bajo la orientacion de un Director y podran contar con un Codirector cuando las caracteristicas del trabajo, su
interdisciplinariedad, localizacion o complejidad asi lo justifiquen.

ARTICULO SESENTA Y NUEVE: Los Directores y Codirectores deberan poseer antecedentes académicos,
profesionales, cientificos, tecnoldgicos o artisticos suficientes para orientar el trabajo. Salvo excepcion fundada,
no poseeran un titulo inferior al de la carrera en la cual se inscribe el trabajo final.

ARTICULO SETENTA: El tema, plan o proyecto del trabajo final y la designacién del Director y Codirector
deberan ser aprobados por la autoridad académica de la carrera, con intervencién de la Comisién Académica, y
registrados conforme a los procedimientos institucionales.

ARTICULO SETENTA Y UNO: El Director o Codirector no podra integrar el jurado evaluador del trabajo final o

tesis cuando la normativa vigente lo prohiba y, en particular, quedara excluido de los jurados de Maestria y
Doctorado.

CAPITULO XI — DE LOS JURADOS Y LA EVALUACION FINAL

ARTICULO SETENTA Y DOS: Los trabajos finales de Maestria y las tesis de Doctorado seran evaluados por
un jurado integrado, como minimo, por tres (3) miembros, de los cuales al menos uno (1) debera ser externo a
la Universidad, conforme a la normativa nacional vigente.

ARTICULO SETENTA Y TRES: Los jurados deberan estar integrados por especialistas de reconocida
competencia académica, cientifica, profesional, tecnoldgica o artistica en el campo del trabajo evaluado.
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ARTICULO SETENTA Y CUATRO: La defensa de los trabajos finales de Maestria y tesis de Doctorado sera
realizada en las condiciones previstas por la normativa vigente y por el reglamento de la carrera, en sede fisica
o mediante plataforma institucional que permita comunicacion directa y simultanea cuando corresponda.

ARTICULO SETENTA Y CINCO: La evaluacién podra concluir en aprobacién, aprobacién con observaciones
que no afecten sustancialmente el resultado, o desaprobacion, segun las categorias y procedimientos que
establezca el reglamento particular de la carrera.

ARTICULO SETENTA Y SEIS: Cuando se requieran correcciones, el jurado determinara su alcance y el plazo
para su cumplimiento. En caso de desaprobacion, la posibilidad y condiciones de una nueva presentacién seran
las establecidas por el reglamento particular.

ARTICULO SETENTA Y SIETE: Los trabajos finales y tesis aprobados seran incorporados al repositorio,
biblioteca o sistema institucional que corresponda, respetando los derechos de autor, la propiedad intelectual, la
confidencialidad, los embargos temporales y demas restricciones justificadas.

CAPITULO XIl - DEL CUERPO ACADEMICO

ARTICULO SETENTA Y OCHO: El cuerpo académico de una carrera estara integrado por su Director, los
miembros de la Comisién Académica, los docentes, los Directores y Codirectores de trabajos finales y demas
integrantes que determine la normativa de la carrera.

ARTICULO SETENTA Y NUEVE: Los integrantes del cuerpo académico deberan poseer formacién de
posgrado equivalente a la ofrecida por la carrera y adecuada a sus objetivos, o acreditar formacién equivalente
por sus trayectorias profesionales, docentes, cientificas, tecnoldgicas o artisticas cuando la normativa vigente lo
admita.

ARTICULO OCHENTA: En las carreras institucionales, el cuerpo docente a cargo del dictado y evaluacion de
cursos, seminarios, talleres u otras actividades curriculares estara integrado, como minimo, en un cincuenta por
ciento (50 %) por docentes con trayectoria institucional y pertenecientes al plantel estable de la Universidad, de
conformidad con la normativa nacional vigente.

ARTICULO OCHENTA Y UNO: La seleccion y designacion de docentes de posgrado se realizara conforme al
Estatuto, al Reglamento General del Cuerpo Académico y a las condiciones especificas aprobadas para cada
carrera.

ARTICULO OCHENTA Y DOS: Las unidades responsables promoveran la actualizacién y perfeccionamiento
del cuerpo académico, su participaciéon en investigacion, extension y vinculaciéon y la adecuada articulacion
entre experiencia profesional, produccion académica y ensefianza de posgrado.

ARTICULO OCHENTA Y TRES: La actuacion docente sera objeto de seguimiento y evaluacion institucional
mediante los mecanismos previstos en el Reglamento General del Cuerpo Académico y los procedimientos
propios de cada carrera.

CAPITULO XIll - DEL SEGUIMIENTO, CALIDAD Y GRADUADOS

ARTICULO OCHENTA Y CUATRO: Cada carrera implementara mecanismos sistematicos de seguimiento y
evaluacion interna de su funcionamiento, estructura curricular, cuerpo académico, recursos, desempefio
estudiantil, trabajos finales, graduacion y pertinencia institucional y social.

ARTICULO OCHENTA Y CINCO: La evaluacién interna considerara, entre otros aspectos, la opinién de
estudiantes y docentes, la actualizacion de contenidos, bibliografia, tecnologias y recursos, la relacion con la
investigaciéon y la vinculacion, las tasas de retencion y graduacién y el cumplimiento de los objetivos de la
carrera.

ARTICULO OCHENTA Y SEIS: Las autoridades de la carrera deberan mantener informacién académica y
administrativa actualizada y colaborar con los procesos de autoevaluacion, acreditacion, evaluacion
institucional y mejora continua.

ARTICULO OCHENTA Y SIETE: La Universidad promovera el seguimiento de los graduados de posgrado, su
vinculacién con la institucién y la obtencién de informacién sobre el impacto académico, profesional, cientifico,
tecnoldgico y social de la formacion recibida.

ARTICULO OCHENTA Y OCHO: Las recomendaciones derivadas de procesos de evaluacion interna o externa
deberan ser consideradas en los planes de mejora y, cuando corresponda, en las modificaciones curriculares o
reglamentarias de las carreras.
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CAPITULO XIV — DE LOS TiTULOS, CERTIFICACIONES Y REGISTROS

ARTICULO OCHENTA Y NUEVE: La Universidad expedira los titulos de Especialista, Magister y Doctor
Unicamente respecto de carreras que cuenten con las aprobaciones, acreditaciones y reconocimiento oficial
exigidos por la normativa vigente.

ARTICULO NOVENTA: Las denominaciones de las carreras y titulos deberan ajustarse a la normativa nacional
y corresponderse entre si. Los titulos de posgrado no conferiran nuevas incumbencias profesionales fuera de
los efectos previstos por la legislacion vigente.

ARTICULO NOVENTA Y UNO: La expedicién de diplomas, certificados analiticos y demas documentacion
académica se realizara conforme a las normas institucionales y nacionales vigentes y a los sistemas de registro
que determine la Universidad.

ARTICULO NOVENTA Y DOS: Las actividades académicas de posgrado que no constituyan carreras daran
lugar a certificados que identificaran claramente su naturaleza, carga académica, modalidad de participacion y
condicioén de asistencia o aprobacién, evitando toda denominacién que pueda confundirse con un titulo oficial.

CAPITULO XV — DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

ARTICULO NOVENTA Y TRES: El Consejo Académico podra dictar normas complementarias relativas al
funcionamiento de los estudios de posgrado, los trabajos finales, equivalencias, evaluacién, seguimiento,
acreditacion y demas materias académicas comprendidas en sus competencias.

ARTICULO NOVENTA Y CUATRO: El Rector podra dictar las disposiciones necesarias para la ejecucion
administrativa y académica del presente Reglamento dentro de sus atribuciones y coordinara la intervencién de
las unidades responsables.

ARTICULO NOVENTA Y CINCO: Las carreras de posgrado existentes deberan adecuar sus reglamentos
particulares al presente Reglamento en la oportunidad y condiciones que determinen las autoridades
competentes, sin afectar derechos académicos adquiridos ni obligaciones asumidas ante organismos de
acreditacion.

ARTICULO NOVENTA Y SEIS: Las situaciones no previstas seran resueltas por el Consejo Académico, el
Rector o el Consejo de Administracion, segun la naturaleza académica, ejecutiva, administrativa o patrimonial
de la cuestion y las competencias establecidas en el Estatuto.

ARTICULO NOVENTA Y SIETE: El presente Reglamento entrara en vigencia a partir de su aprobacion por los
organos competentes de la Universidad.
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