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REGLAMENTO ACADEMICO GENERAL

TiTULO | - DISPOSICIONES GENERALES Y ORGANIZACION ACADEMICA

CAPITULO | - OBJETO, AMBITO Y PRINCIPIOS

ARTICULO UNO: EIl presente Reglamento establece las normas generales aplicables a la organizacion,
desarrollo, coordinacién, evaluacidén y reconocimiento de las actividades académicas de la Universidad
Argentina de la Pequefia y Mediana Empresa.

ARTICULO DOS: Sus disposiciones seran aplicables a las Facultades, Departamentos, Institutos, Escuela de
Negocios, UPYME Virtual y demas unidades en las que se desarrollen actividades académicas, sin perjuicio de
los Reglamentos especiales aplicables a estudios de posgrado, educacion a distancia, investigacién, extension,
formacion practica y otras materias especificas.

ARTICULO TRES: La actividad académica se desarrollara conforme al Estatuto, el Reglamento Organico, el
Proyecto Institucional, la legislacién universitaria vigente y los principios de calidad académica, formacion
integral, innovacién, flexibilidad curricular, interdisciplinariedad, accesibilidad, reconocimiento de trayectorias,
integridad académica y vinculacién con las pequefias y medianas empresas.

ARTICULO CUATRO: El presente Reglamento constituye el régimen académico general de la Universidad. Los
Reglamentos especiales se aplicaran prioritariamente respecto de sus materias especificas y el presente
Reglamento tendra caracter supletorio en todo aquello que resulte compatible.

ARTICULO CINCO: Las situaciones particulares de los estudiantes, sus categorias, derechos y obligaciones,
regularidad, inscripcion, asistencia, convivencia y disciplina se regiran por el Reglamento General de
Estudiantes.

ARTICULO SEIS: Las actividades de formacién practica, practicas profesionales, trabajos finales, proyectos
integradores y demas actividades de integracién o culminacién se regirdn especialmente por el Reglamento
General de Formacion Practica y Culminacion de Carreras.

ARTICULO SIETE: Los estudios de posgrado se regiran por el Reglamento General de Posgrado, sin perjuicio
de la aplicacion de las normas generales del presente Reglamento cuando resulten compatibles.

ARTICULO OCHO: Las propuestas total o parcialmente a distancia se regiran ademas por el Reglamento del
Sistema Institucional de Educacién a Distancia.

ARTICULO NUEVE: La movilidad académica se regird por el Reglamento de Movilidad Académica e
Internacionalizacion, sin perjuicio de que los efectos académicos del reconocimiento de estudios realizados
durante la movilidad se rijan por el Titulo VI del presente Reglamento.

CAPITULO Il - DE LAS AUTORIDADES Y LA ORGANIZACION ACADEMICA

ARTICULO DIEZ: El Consejo Académico ejercera las atribuciones establecidas en el Estatuto y tendra a su
cargo el dictado de reglamentaciones y ordenanzas relativas a la organizacion y funcionamiento académico, la
aprobacion de los planes y programas de estudio y los planes anuales de actividad académica.

ARTICULO ONCE: El Rector dirigira la ejecucién e implementacion de la politica académica institucional,
implementara la organizacién aprobada por los 6rganos competentes y supervisara el funcionamiento de las
Facultades y demas unidades académicas.

ARTICULO DOCE: El Vicerrectorado Académico tendra a su cargo la coordinacién general de las actividades
de ensefanza y formacion, la planificacion y desarrollo curricular, la articulacion entre Facultades y
Departamentos y las demas funciones establecidas en el Reglamento Organico.

ARTICULO TRECE: Los Decanos dirigiran la actividad académica de sus respectivas Facultades y seran
responsables de la ejecucion de los planes de estudio, seguimiento de las carreras y cumplimiento de las
disposiciones académicas de la Universidad.

ARTICULO CATORCE: Los Departamentos coordinaran las actividades docentes correspondientes a areas
afines del conocimiento y colaboraran en la articulacion horizontal y vertical de contenidos, actualizacion de
programas y cobertura de necesidades docentes.

ARTICULO QUINCE: Las Facultades, Departamentos y demas unidades académicas deberan coordinar sus
actividades procurando la articulacién curricular, utilizacién comun de recursos, interdisciplinariedad y movilidad
de estudiantes entre trayectos compatibles.

ARTICULO DIECISEIS: Cada unidad académica elaborara anualmente su plan de actividades y lo elevara al
Rector por intermedio de la autoridad correspondiente para su integracion al plan académico anual y posterior
consideracion por el Consejo Académico.
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ARTICULO DIECISIETE: La Secretaria de Planificacion y Desarrollo Curricular, bajo la coordinacion del
Vicerrectorado Académico, asistira en el disefio, revision y articulacion de planes de estudio, aplicacién del
sistema de créditos, reconocimiento de trayectorias y demas procesos curriculares comunes.

ARTICULO DIECIOCHO: Las Secretarias Académicas de las Facultades asistiran a los Decanos en la
ejecucion, coordinacion y registro de las actividades académicas comprendidas en sus respectivas carreras.

TiTULO Il - DE LA OFERTA ACADEMICA, CARRERAS Y TRAYECTORIAS FORMATIVAS

CAPITULO Il - DE LA OFERTA ACADEMICA

ARTICULO DIECINUEVE: La Universidad podra desarrollar carreras de pregrado, grado y posgrado, trayectos
conducentes a titulos intermedios cuando formen parte de carreras aprobadas, y demas actividades
académicas compatibles con sus fines.

ARTICULO VEINTE: Las carreras de pregrado son propuestas académicas auténomas de nivel universitario
que conducen a un titulo de pregrado cuando se encuentren formalmente creadas y aprobadas como tales.
ARTICULO VEINTIUNO: El titulo intermedio es una titulacién prevista dentro de un plan de estudios de una
carrera de grado y se obtiene al completar el trayecto académico especifico establecido en dicho plan.
ARTICULO VEINTIDOS: La existencia de un titulo intermedio no transformard por si misma el trayecto
correspondiente en una carrera auténoma de pregrado.

ARTICULO VEINTITRES: Las carreras de grado conduciran a los titulos previstos en los respectivos planes de
estudio, con los alcances y requisitos establecidos por la normativa institucional y nacional aplicable.
ARTICULO VEINTICUATRO: Los estudios de posgrado comprenderan las propuestas reguladas en el
Reglamento General de Posgrado.

ARTICULO VEINTICINCO: Las diplomaturas, médulos, programas, cursos y demas propuestas de formacion
continua se regiran por el Reglamento General de Extension, Vinculacion y Formacion Continua y no
constituiran por si mismas carreras de pregrado, grado o posgrado.

ARTICULO VEINTISEIS: La Escuela de Negocios de la Pequefia y Mediana Empresa — ENPYME tendra a su
cargo los estudios de posgrado que se le asignen conforme al Reglamento General de Posgrado.

ARTICULO VEINTISIETE: La creacién, modificacion o supresion de carreras y demas ofertas académicas sera
propuesta o aprobada por el Consejo Académico dentro de sus competencias y, cuando corresponda conforme
al Estatuto, elevada al Consejo de Administracién para su resolucion, sin perjuicio de las autorizaciones,
reconocimientos oficiales y acreditaciones externas aplicables.

ARTICULO VEINTIOCHO: Ninguna carrera conducente a titulo oficial podra promocionarse o implementarse
como autorizada antes del cumplimiento de las condiciones exigidas por la legislacion vigente.

CAPITULO IV — DEL MODELO ACADEMICO Y LAS TRAYECTORIAS FORMATIVAS

ARTICULO VEINTINUEVE: La Universidad adoptara un modelo académico de trayectorias articuladas, flexible
e interdisciplinario, orientado a facilitar la progresion, reconocimiento de aprendizajes, movilidad y desarrollo
progresivo de capacidades.

ARTICULO TREINTA: Las carreras de grado se organizaran conforme al modelo académico institucional
mediante un Ciclo Basico, un Ciclo Intermedio, un Ciclo Superior y un Ciclo de Orientacién, de acuerdo con la
estructura curricular aprobada para cada carrera. Las carreras auténomas de pregrado se organizaran
conforme a la estructura que establezca su respectivo plan de estudios.

ARTICULO TREINTA Y UNO: Los ciclos que integran las carreras de grado constituyen componentes
articulados de una trayectoria académica Unica y deberan disefiarse de manera coherente con el perfil de
egreso, las titulaciones previstas y la progresién de los resultados de aprendizaje.

ARTICULO TREINTA Y DOS: El Ciclo Basico tendra por finalidad brindar formacién inicial comun y establecer
las bases necesarias para la continuidad de los trayectos previstos.

ARTICULO TREINTA Y TRES: El Ciclo Intermedio tendra por finalidad desarrollar capacidades especificas y
articuladas. Cuando el plan de estudios lo establezca, su cumplimiento podra dar lugar a un titulo intermedio.
ARTICULO TREINTA Y CUATRO: El Ciclo Superior tendra por finalidad completar la formacién disciplinar y
profesional correspondiente al titulo de grado.

ARTICULO TREINTA Y CINCO: El Ciclo de Orientaciéon tendra por finalidad profundizar o especializar la
formacién mediante orientaciones, areas de concentracion o trayectos electivos.
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ARTICULO TREINTA Y SEIS: La existencia de ciclos, trayectos u orientaciones no generara por si misma
derecho a titulo, certificacion o alcance profesional que no se encuentre expresamente previsto en el plan de
estudios aprobado.

ARTICULO TREINTA Y SIETE: Los planes de estudio procuraran facilitar la articulacién entre carreras y
Facultades, el aprovechamiento de actividades comunes y la continuidad de estudios, preservando los perfiles
de egreso y requisitos académicos propios de cada carrera.

ARTICULO TREINTA Y OCHO: EI Consejo Académico podra establecer criterios generales de articulacion y
movilidad entre trayectos formativos conforme al Estatuto, al presente Reglamento y a la normativa vigente.
ARTICULO TREINTA Y NUEVE: Los cambios de carrera o plan no extinguiran los antecedentes académicos
validamente obtenidos por el estudiante. Su aplicacion a la nueva trayectoria dependera de los mecanismos de
reconocimiento regulados en el Titulo VI.

ARTICULO CUARENTA: La organizacion flexible de las trayectorias no autorizarda a omitir requisitos
esenciales, actividades reservadas, contenidos minimos, formacion practica, actividades de culminacion ni
demas obligaciones establecidas para el titulo.

TITULO Ill - DE LOS PLANES DE ESTUDIO, PROGRAMAS Y CREDITOS ACADEMICOS

CAP,iTULO V — DE LOS PLANES DE ESTUDIO

ARTICULO CUARENTA Y UNO: Cada carrera debera contar con un plan de estudios aprobado por las
autoridades institucionales competentes y, cuando corresponda, por las autoridades externas aplicables.
ARTICULO CUARENTA Y DOS: El plan de estudios constituird el marco académico obligatorio para el
desarrollo de la carrera.

ARTICULO CUARENTA Y TRES: Los planes deberan establecer, como minimo: a) denominacién de la
carrera; b) titulo o titulos; c) objetivos; d) perfil de egreso; e) alcances del titulo; f) condiciones de ingreso; g)
estructura curricular; h) cargas horarias y de trabajo académico; i) créditos cuando correspondan; j) duracion; k)
correlatividades; I) modalidades de evaluacion; m) formacion practica y actividades de culminacién cuando
correspondan; n) plazo maximo de finalizacién, cuando se establezca; y 0) demas requisitos exigidos.
ARTICULO CUARENTA Y CUATRO: La estructura curricular podra comprender asignaturas, seminarios,
talleres, laboratorios, practicas, proyectos, actividades de investigacién, extensién y vinculacion, trabajos de
campo, actividades electivas y demas modalidades compatibles con los objetivos formativos.

ARTICULO CUARENTA Y CINCO: Las actividades podran ser obligatorias, optativas o electivas segun lo
determine el plan.

ARTICULO CUARENTA Y SEIS: Las actividades optativas y electivas deberan contribuir al perfil de formacién
y cumplir los requisitos académicos establecidos.

ARTICULO CUARENTA Y SIETE: El régimen de correlatividades debera procurar una secuencia formativa
coherente y evitar restricciones carentes de justificacion académica.

ARTICULO CUARENTA Y OCHO: La modificacién de un plan debera preservar los derechos académicos de
los estudiantes alcanzados por planes anteriores y establecer, cuando corresponda, reglas de transicion y
reconocimiento.

ARTICULO CUARENTA Y NUEVE: Las modificaciones sustanciales de planes de estudio seran aprobadas por
el Consejo Académico y deberan cumplir los procedimientos externos que resulten aplicables.

ARTICULO CINCUENTA: Las adecuaciones operativas que no alteren elementos esenciales del plan podran
ser aprobadas por las autoridades académicas conforme a la reglamentacion institucional.

CAP’iTULO VI - DE LOS PROGRAMAS DE LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS

ARTICULO CINCUENTA Y UNO: Cada actividad académica deberd contar con un programa aprobado y
adecuado al plan de estudios vigente.

ARTICULO CINCUENTA Y DOS: El programa debera contener, como minimo: a) fundamentacién; b) objetivos
o resultados de aprendizaje; c¢) contenidos; d) modalidad; e) carga de interaccidon pedagoégica y trabajo
auténomo cuando corresponda; f) créditos; g) actividades de aprendizaje; h) criterios e instrumentos de
evaluacion; i) requisitos de aprobacion; j) bibliografia y recursos; y k) demas previsiones necesarias.
ARTICULO CINCUENTA Y TRES: Los programas deberan ser revisados periédicamente para asegurar
actualizacion de contenidos, bibliografia, metodologias y tecnologias.
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ARTICULO CINCUENTA Y CUATRO: La modificacion de un programa no podra alterar elementos
sustanciales del plan de estudios ni imponer requisitos académicos no autorizados por éste.

ARTICULO CINCUENTA Y CINCO: Los programas deberan encontrarse disponibles para los estudiantes por
los medios institucionales antes o al inicio del periodo académico correspondiente.

CAPITULO VIl - DEL SISTEMA ARGENTINO DE CREDITOS ACADEMICOS UNIVERSITARIOS
ARTICULO CINCUENTA Y SEIS: La Universidad adopta el Sistema Argentino de Créditos Académicos
Universitarios — SACAU como referencia para el disefio y redisefio de los planes de estudio de las carreras de
pregrado y grado y lo aplicara en los términos y plazos establecidos por la normativa nacional vigente.

ARTICULO CINCUENTA Y SIETE: El Crédito de Referencia del Estudiante — CRE constituye una unidad de
medida del tiempo total estimado de trabajo académico necesario para alcanzar los resultados de aprendizaje
correspondientes.

ARTICULO CINCUENTA Y OCHO: El CRE comprende tanto las horas de interaccién pedagdgica entre
docentes y estudiantes como las horas de trabajo auténomo requeridas.

ARTICULO CINCUENTA Y NUEVE: El valor del CRE y los minimos aplicables seran los establecidos por la
normativa nacional vigente.

ARTICULO SESENTA: Los planes de estudio procuraran una organizacién promedio equivalente a sesenta
(60) CRE anuales, conforme a la normativa nacional vigente, pudiendo distribuirse proporcionalmente cuando
su duracién no se organice en afios académicos completos.

ARTICULO SESENTA Y UNO: Los planes deberan distinguir las horas de interaccion pedagégica de las horas
de trabajo auténomo y respetar los minimos legales y regulatorios aplicables.

ARTICULO SESENTA Y DOS: La Secretaria de Planificacion y Desarrollo Curricular coordinara
institucionalmente la aplicacién del SACAU vy procurara criterios homogéneos para la asignacion, registro y
reconocimiento de créditos.

ARTICULO SESENTA Y TRES: Los créditos facilitaran la comparabilidad, articulacién, movilidad y
reconocimiento de trayectorias, pero su identidad numérica no producira por si sola equivalencia académica.

ARTICULO SESENTA Y CUATRO: El reconocimiento de créditos debera verificar ademas la correspondencia
de resultados de aprendizaje, nivel, naturaleza de la actividad y demas elementos académicos pertinentes.

TITULO IV - DEL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS

CAPITULO VIIl - DEL CALENDARIO ACADEMICO

ARTICULO SESENTA Y CINCO: El calendario académico sera aprobado anualmente por el Consejo
Académico a propuesta del Rector o del Vicerrectorado Académico.

ARTICULO SESENTA Y SEIS: El calendario establecera periodos de cursado, evaluaciones, inscripcion,
recesos y demas fechas académicas generales.

ARTICULO SESENTA Y SIETE: Las actividades podran desarrollarse en periodos anuales, cuatrimestrales,
bimestrales, intensivos u otras formas temporales compatibles con el plan.

ARTICULO SESENTA Y OCHO: La duracién, carga académica y distribucién temporal de cada actividad seran
las previstas en el plan y programa correspondientes.

ARTICULO SESENTA Y NUEVE: Las autoridades académicas podran adoptar adecuaciones excepcionales
de calendario, modalidad o metodologia cuando circunstancias justificadas impidan el normal desarrollo, sin
alterar los objetivos y requisitos esenciales de la formacion.

CAP,iTULO IX - DEL DESARROLLO DE LA ENSENANZA

ARTICULO SETENTA: Las actividades de ensefianza podran comprender clases teoricas y practicas, talleres,
laboratorios, seminarios, tutorias, proyectos, trabajos de campo, actividades asincrénicas, practicas
profesionales y demas modalidades apropiadas.

ARTICULO SETENTA Y UNO: Las condiciones de inscripcién, asistencia, regularidad, cursado y aprobacion
se regiran por el Reglamento General de Estudiantes y las normas de cada actividad.

ARTICULO SETENTA Y DOS: Las condiciones esenciales de cursado y evaluacién deberan ser informadas al
inicio del periodo académico.

ARTICULO SETENTA Y TRES: Podran organizarse actividades comunes a mas de una carrera o Facultad
cuando sus resultados de aprendizaje y condiciones académicas sean compatibles.
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ARTICULO SETENTA Y CUATRO: La utilizacién compartida de una actividad no alterara los requisitos
especificos que cada plan de estudios establezca para su propia trayectoria.

ARTICULO SETENTA Y CINCO: Las actividades académicas deberan desarrollarse conforme a los programas
aprobados y podran incorporar metodologias y recursos innovadores compatibles con sus objetivos.

CAP’iTULO X — DE LAS MODALIDADES DE ENSENANZA

ARTICULO SETENTA Y SEIS: Las actividades podran desarrollarse en modalidad presencial, a distancia o
mediante combinaciones de ambas conforme al plan de estudios y la normativa vigente.

ARTICULO SETENTA Y SIETE: Las actividades a distancia seran organizadas dentro del Sistema Institucional
de Educacion a Distancia, cuya unidad responsable es la Secretaria de Educacion a Distancia — UPYME
Virtual.

ARTICULO SETENTA Y OCHO: La educacién a distancia debera asegurar interaccion académica,
acompafiamiento, recursos tecnolégicos y didacticos adecuados, identificacion de participantes e integridad de
las evaluaciones.

ARTICULO SETENTA Y NUEVE: Las condiciones particulares de disefio, implementacién, seguimiento y
evaluacion a distancia se regiran por el Reglamento del Sistema Institucional de Educacién a Distancia.
ARTICULO OCHENTA: La utilizacién de tecnologias en actividades presenciales no modificara por si sola la
modalidad formal de la carrera o actividad.

TiTULO V — DE LA EVALUACION Y ACREDITACION DE LOS APRENDIZAJES

CAP’iTULO Xl — PRINCIPIOS Y MODALIDADES DE EVALUACION

ARTICULO OCHENTA Y UNO: La evaluacién constituye parte integrante del proceso de ensefanza vy
aprendizaje y debera guardar relacion con los resultados de aprendizaje, contenidos y actividades establecidos.
ARTICULO OCHENTA Y DOS: Las evaluaciones podran ser diagndsticas, formativas, parciales, integradoras o
finales y adoptar formas orales, escritas, practicas, proyectuales, digitales o combinadas.

ARTICULO OCHENTA Y TRES: Los criterios, instrumentos y condiciones de evaluacién deberan comunicarse
previamente y asegurar igualdad de trato, objetividad, pertinencia y posibilidad de revision.

ARTICULO OCHENTA Y CUATRO: La escala general de calificacién sera de cero (0) a diez (10) puntos y la
calificacion minima de aprobacion sera cuatro (4), salvo exigencia superior establecida por norma especial o
por el plan aprobado.

ARTICULO OCHENTA Y CINCO: Las actividades podran prever promocion sin evaluacién final cuando el plan
y la reglamentacién aplicable lo autoricen y existan instancias suficientes para acreditar los resultados de
aprendizaje.

ARTICULO OCHENTA Y SEIS: Cuando una actividad requiera evaluacion final obligatoria, ésta no podra
sustituirse por promocion directa salvo modificacion formal del régimen aplicable.

ARTICULO OCHENTA Y SIETE: Las evaluaciones finales seran realizadas por los docentes o tribunales que
correspondan conforme al Reglamento General de Estudiantes y las disposiciones particulares.

ARTICULO OCHENTA Y OCHO: Las calificaciones definitivas deberan asentarse en los registros oficiales y
sélo podran modificarse mediante procedimiento formal.

ARTICULO OCHENTA Y NUEVE: La evaluacién de actividades a distancia debera observar ademas las
condiciones previstas en el Sistema Institucional de Educacion a Distancia.

CAP,iTULO Xl — DE LAS EVALUACIONES ESPECIALES Y LA INTEGRIDAD ACADEMICA

ARTICULO NOVENTA: La Universidad podra establecer procedimientos especiales de evaluacion para
practicas, trabajos finales, proyectos integradores, tesis y demas actividades que por su naturaleza requieran
criterios especificos.

ARTICULO NOVENTA Y UNO: Las evaluaciones deberan respetar las normas institucionales de integridad
académica y autoria.

ARTICULO NOVENTA Y DOS: El uso de tecnologias de asistencia o inteligencia artificial se regira por las
disposiciones institucionales y por las reglas especificas de cada actividad.

ARTICULO NOVENTA Y TRES: Los mecanismos automaticos de deteccién o andlisis podran constituir
elementos auxiliares, pero no reemplazaran la valoracién académica cuando se atribuya una irregularidad.
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ARTICULO NOVENTA Y CUATRO: Las revisiones de calificacién se tramitaran conforme al Reglamento
General de Estudiantes y a los procedimientos académicos aplicables.

ARTICULO NOVENTA Y CINCO: La revisidon no sustituira el juicio académico de los evaluadores salvo error
material, arbitrariedad, incumplimiento reglamentario o causa equivalente debidamente acreditada.

TiTULQ VI - DEL RECONOCIMIENTO DE ESTUDIOS, EQUIVALENCIAS Y TRAYECTORIAS
ACADEMICAS

CAP’iTULO XIll - DISPOSICIONES GENERALES Y MODALIDADES DE RECONOCIMIENTO
ARTICULO NOVENTA Y SEIS: La Universidad podra reconocer estudios, créditos, trayectos y aprendizajes
previamente acreditados con el objeto de favorecer la continuidad de estudios, articulacion y movilidad,
preservando la calidad y los requisitos esenciales del plan de destino. Las disposiciones del presente Titulo
seran aplicables a las carreras de pregrado y grado y, en cuanto resulten compatibles y no exista regulacion
especial, a los estudios de posgrado.

ARTICULO NOVENTA Y SIETE: El reconocimiento académico no constituye un derecho automatico por la sola
existencia de similitudes nominales, cargas horarias o créditos.

ARTICULO NOVENTA Y OCHO: Toda decisién debera sustentarse en antecedentes verificables y en una
evaluacién académica suficiente de la formacion efectivamente realizada.

ARTICULO NOVENTA Y NUEVE: Los efectos del reconocimiento quedaran limitados a la carrera, plan o
trayectoria para la que hayan sido concedidos, salvo alcance mayor expresamente aprobado.

ARTICULO CIEN: Se entiende por equivalencia el reconocimiento de una actividad curricular previamente
aprobada como sustitutiva total o parcial de una actividad del plan de destino.

ARTICULO CIENTO UNO: La equivalencia interna corresponde a actividades aprobadas en otra carrera, plan o
propuesta formal de UPYME.

ARTICULO CIENTO DOS: La equivalencia externa corresponde a actividades aprobadas en otra institucion de
educacion superior oficialmente reconocida o, en el extranjero, reconocida o autorizada por el sistema
educativo de origen.

ARTICULO CIENTO TRES: La equivalencia total produce la aprobacion de la actividad de destino en los
términos del acto que la concede.

ARTICULO CIENTO CUATRO: La equivalencia parcial reconoce formacién sustancial pero incompleta y podra
condicionarse a actividades de complementacion.

ARTICULO CIENTO CINCO: El reconocimiento de créditos consiste en la aceptacion institucional de créditos
previamente obtenidos cuando resulte compatible con el SACAU, el plan y la normativa aplicable.

ARTICULO CIENTO SEIS: El reconocimiento de trayecto consiste en la aceptacién de un conjunto articulado
de actividades como cumplimiento total o parcial de un ciclo, bloque, tramo u obligacién curricular.

ARTICULO CIENTO SIETE: El reconocimiento por movilidad corresponde a actividades realizadas en otra
institucién en el marco de convenios, programas o autorizaciones de movilidad.

ARTICULO CIENTO OCHO: El reconocimiento de aprendizajes previos comprende mecanismos
excepcionales para valorar aprendizajes demostrables adquiridos fuera de una actividad curricular formal,
unicamente cuando ello se encuentre habilitado.

CAP,iTULO XIV — DE LOS PRINCIPIOS Y CRITERIOS ACADEMICOS DE RECONOCIMIENTO
ARTICULO CIENTO NUEVE: EIl reconocimiento se fundara prioritariamente en resultados de aprendizaje,
competencias, objetivos formativos, contenidos, nivel académico y exigencias de evaluacion.

ARTICULO CIENTO DIEZ: La carga de trabajo, interaccion pedagdgica, actividades practicas y créditos
constituirdn elementos relevantes pero ninguno producira por si solo equivalencia automética.

ARTICULO CIENTO ONCE: La identidad o semejanza de denominacién entre actividades no sera suficiente
para acreditar equivalencia.

ARTICULO CIENTO DOCE: La diferencia de denominacién no impedira el reconocimiento cuando exista
correspondencia académica suficiente.

ARTICULO CIENTO TRECE: La evaluacién considerara el nivel de los estudios de origen y destino, su
ubicacién curricular y el grado de profundidad requerido.

ARTICULO CIENTO CATORCE: Cuando existan componentes practicos, laboratorios, talleres, trabajos de
campo o practicas profesionales debera verificarse su realizacién efectiva y correspondencia formativa.
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ARTICULO CIENTO QUINCE: Los contenidos o capacidades cuya actualizacién resulte esencial podran
requerir evaluacién especial de vigencia.

ARTICULO CIENTO DIECISEIS: La antigiiedad de una actividad no producira por si sola su caducidad salvo
norma especial, aunque podra requerirse complementacion por razones fundadas de actualizacion.

ARTICULO CIENTO DIECISIETE: No se reconocerdn como equivalentes actividades meramente
regularizadas, cursadas sin aprobacion definitiva o pendientes de evaluacion final.

ARTICULO CIENTO DIECIOCHO: Como regla general no procedera el reconocimiento en cadena de
actividades que la institucién de origen hubiera aprobado exclusivamente por equivalencia de una tercera
institucion, salvo verificacion suficiente de la actividad original o convenio que contemple expresamente el
supuesto.

ARTICULO CIENTO DIECINUEVE: El Consejo Académico podra establecer actividades, porcentajes, ciclos o
requisitos minimos de cumplimiento efectivo en UPYME cuando resulte necesario para preservar la identidad
curricular, estdndares, actividades reservadas o condiciones de otorgamiento del titulo.

CAPITULO XV - DE LAS AUTORIDADES Y COMPETENCIAS EN MATERIA DE RECONOCIMIENTO
ARTICULO CIENTO VEINTE: El Consejo Académico establecera los criterios generales y podra aprobar
tablas, matrices y regimenes de reconocimiento aplicables a planes, carreras, ciclos o convenios.

ARTICULO CIENTO VEINTIUNO: El Rector ejercera las competencias que le correspondan respecto de las
solicitudes individuales y podra encomendar o delegar su resolucién en el Vicerrectorado Académico dentro de
los limites establecidos por el Estatuto, el Reglamento Organico y los criterios generales aprobados por el
Consejo Académico.

ARTICULO CIENTO VEINTIDOS: El Vicerrectorado Académico coordinara la aplicacién institucional del
régimen y procurara criterios homogéneos entre Facultades, carreras y Departamentos.

ARTICULO CIENTO VEINTITRES: La Secretaria de Planificacién y Desarrollo Curricular coordinara
técnicamente los procedimientos, matrices, créditos y criterios curriculares.

ARTICULO CIENTO VEINTICUATRO: Las Secretarias Académicas asistiran en la tramitacién, registros y
coordinacion con las unidades involucradas.

ARTICULO CIENTO VEINTICINCO: Las Facultades emitiran los dictamenes correspondientes a las carreras
de su ambito y podran requerir intervencion de Departamentos, docentes o especialistas.

ARTICULO CIENTO VEINTISEIS: Los Departamentos podran dictaminar sobre correspondencias disciplinares,
nivel, contenidos y resultados de aprendizaje.

ARTICULO CIENTO VEINTISIETE: Cuando una solicitud involucre varias unidades, el Vicerrectorado
Académico coordinara las intervenciones necesarias para lograr una decision consistente.

CAPITULO XVI — DE LAS SOLICITUDES Y LA DOCUMENTACION

ARTICULO CIENTO VEINTIOCHO: Las solicitudes seran presentadas por la persona interesada mediante los
medios y dentro de los periodos que establezca la Universidad, salvo mecanismos automaticos o institucionales
previamente aprobados.

ARTICULO CIENTO VEINTINUEVE: Podran admitirse evaluaciones preliminares para aspirantes ain no
matriculados, las que tendran caracter orientativo hasta la admisién, matriculaciéon y validacién documental. El
dictamen preliminar favorable no generara derecho adquirido cuando la documentacion definitiva difiera de la
considerada inicialmente o se verifiquen circunstancias que modifiquen la evaluacion académica.

ARTICULO CIENTO TREINTA: La solicitud debera identificar la carrera y plan de destino y las actividades,
créditos, trayectos o aprendizajes cuyo reconocimiento se solicita.

ARTICULO CIENTO TREINTA Y UNO: Las equivalencias externas requeriran constancia oficial de aprobacién
y los programas correspondientes.

ARTICULO CIENTO TREINTA Y DOS: Los programas deberan permitir identificar objetivos o resultados de
aprendizaje, contenidos, carga, modalidad, actividades practicas, evaluacion, bibliografia y periodo
correspondiente.

ARTICULO CIENTO TREINTA Y TRES: La Universidad podra requerir planes completos, cargas, créditos,
escalas de calificacion, correlatividades y demas informacién necesaria.

ARTICULO CIENTO TREINTA Y CUATRO: La documentacion argentina debera cumplir los mecanismos de
certificacion o verificacion que correspondan.
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ARTICULO CIENTO TREINTA Y CINCO: La documentacion extranjera debera permitir verificar institucion,
estudios y aprobacion y podra requerir legalizacion, apostilla, certificacion, traduccién u otros recaudos
aplicables.

ARTICULO CIENTO TREINTA Y SEIS: En la etapa preliminar podran admitirse copias o documentos digitales
verificables, sin perjuicio de los documentos definitivos requeridos antes del registro.

ARTICULO CIENTO TREINTA Y SIETE: La persona solicitante sera responsable por la autenticidad, integridad
y correspondencia de los antecedentes aportados.

ARTICULO CIENTO TREINTA Y OCHO: La Universidad podra verificar directamente la documentacion
mediante registros, bases o consultas a las instituciones emisoras.

ARTICULO CIENTO TREINTA Y NUEVE: La insuficiencia documental podra dar lugar a requerimiento de
subsanacion, archivo transitorio o rechazo cuando impida una evaluacion fundada. El archivo por falta de
documentacion no impedira la presentacion de una nueva solicitud cuando se reunan los antecedentes
necesarios.

CAP,iTULO XVII — DEL PROCEDIMIENTO DE EVALUACION
ARTICULO CIENTO CUARENTA: Verificada la suficiencia formal, la solicitud sera remitida a la unidad
académica competente.

ARTICULO CIENTO CUARENTA Y UNO: La evaluacién podra realizarse mediante comparacién documental,
analisis curricular, informes especializados, entrevistas, examenes, producciones, demostraciones practicas u
otros mecanismos idoneos.

ARTICULO CIENTO CUARENTA Y DOS: El dictamen debera identificar los antecedentes considerados y
expresar suficientemente la correspondencia o diferencia respecto de la actividad, trayecto o requisito de
destino.

ARTICULO CIENTO CUARENTA Y TRES: Cuando exista una tabla o matriz vigente y previamente aprobada
podra aplicarse un procedimiento simplificado previa verificacion de identidad de las condiciones
correspondientes.

ARTICULO CIENTO CUARENTA Y CUATRO: Las tablas o matrices deberan revisarse ante modificaciones
sustanciales de planes, programas, cargas, resultados de aprendizaje o estandares.

ARTICULO CIENTO CUARENTA Y CINCO: Cuando una actividad de origen pueda corresponderse con varias
actividades de destino debera evaluarse la suficiencia global antes de admitir un reconocimiento mdltiple.

ARTICULO CIENTO CUARENTA Y SEIS: Una misma actividad de origen no podra utilizarse simultaneamente
para satisfacer varias obligaciones independientes cuando ello produzca una reduccion injustificada de la
formacion.

ARTICULO CIENTO CUARENTA Y SIETE: Podra admitirse un reconocimiento integrado de varias actividades
de origen respecto de una actividad de destino, o de una actividad de origen respecto de un bloque integrado
de destino, cuando exista correspondencia académica suficiente.

ARTICULO CIENTO CUARENTA Y OCHO: La autoridad evaluadora podra requerir aclaraciones,
documentacién complementaria o intervencién de especialistas antes de emitir dictamen definitivo.

ARTICULO CIENTO CUARENTA Y NUEVE: La evaluacién debera evitar exigir la repeticién de aprendizajes ya
demostrados y, simultaneamente, asegurar que la persona reconocida reuna los resultados de aprendizaje
esenciales del plan de destino. La Universidad procurara resolver las solicitudes completas dentro de un plazo
razonable, que podra ampliarse cuando la complejidad del analisis, la intervencion de varias unidades o la
necesidad de verificar documentacion externa lo justifiquen.

ARTICULO CIENTO CINCUENTA: El resultado de la evaluacion podra consistir en: a) equivalencia total; b)
equivalencia parcial sujeta a complementacion; c) reconocimiento de créditos o trayecto; d) rechazo fundado; o
e) requerimiento de mayores antecedentes antes de resolver.

CAPITULO XVIIl - DE LA COMPLEMENTACION Y EVALUACION ADICIONAL

ARTICULO CIENTO CINCUENTA Y UNO: La equivalencia parcial sélo procedera cuando la formacién
acreditada cubra una parte sustancial de la actividad de destino y las diferencias puedan subsanarse mediante
una complementacion académica razonable.

ARTICULO CIENTO CINCUENTA Y DOS: La complementacién podra consistir en contenidos especificos,
examen, trabajo, proyecto, practica, taller, médulo, actividad de actualizacion u otra instancia vinculada con los
resultados de aprendizaje no acreditados.
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ARTICULO CIENTO CINCUENTA Y TRES: La complementacién debera limitarse a las diferencias
académicamente relevantes y no podra transformarse en un recursado integral cuando éste no resulte
necesario. El acto que otorgue la equivalencia parcial debera identificar con precision la actividad
complementaria requerida, la unidad responsable, los criterios de evaluacién y el plazo o las condiciones para
su cumplimiento.

ARTICULO CIENTO CINCUENTA Y CUATRO: Hasta la aprobacién de la complementacién, la actividad de
destino no se considerara definitivamente aprobada ni producira, como regla general, los efectos de
correlatividad correspondientes a una equivalencia total, salvo autorizacion expresa y fundada.

ARTICULO CIENTO CINCUENTA Y CINCO: Cuando resulte necesario verificar competencias no
suficientemente acreditadas documentalmente podra exigirse una evaluacion adicional. La aprobacion de la
complementacion o evaluacién requerida convertira el reconocimiento parcial en equivalencia total y debera
registrarse mediante el instrumento académico correspondiente.

ARTICULO CIENTO CINCUENTA Y SEIS: Cuando la complementacién no sea aprobada, la persona podra
realizar una nueva instancia si la resoluciéon o la normativa aplicable lo permiten; en caso contrario debera
cursar la actividad de destino. Podran establecerse actividades de actualizacién obligatoria cuando los
conocimientos involucrados requieran vigencia normativa, tecnolégica, metodoldgica o profesional.

CAP,iTULO XIX — DE LAS EQUIVALENCIAS INTERNAS Y LOS CAMBIOS DE PLAN
ARTICULO CIENTO CINCUENTA Y SIETE: Las equivalencias internas podran resolverse mediante matrices
generales aprobadas para carreras o planes de UPYME.

ARTICULO CIENTO CINCUENTA Y OCHO: Las actividades comunes o idénticas dentro de la Universidad
podran reconocerse automaticamente cuando correspondan a la misma unidad curricular institucional y exista
identidad de codigo o identificacion equivalente, version vigente, programa, carga académica y régimen de
aprobacion, o cuando exista una matriz de reconocimiento previamente aprobada.

ARTICULO CIENTO CINCUENTA Y NUEVE: Los cambios de plan deberan acompafarse de reglas de
transicion y reconocimiento que procuren preservar las actividades validamente aprobadas.

ARTICULO CIENTO SESENTA: No debera exigirse la repeticion de actividades cuyos resultados de
aprendizaje permanezcan sustancialmente comprendidos en el nuevo plan.
ARTICULO CIENTO SESENTA Y UNO: Las actividades sin equivalencia directa podran reconocerse como
optativas, electivas, créditos u otros componentes cuando el plan lo permita.

ARTICULO CIENTO SESENTA Y DOS: Los cambios de carrera dentro de UPYME no extinguiran los
antecedentes académicos; las actividades no reconocidas permaneceran en el historial sin producir efectos
curriculares en la carrera de destino.

ARTICULO CIENTO SESENTA Y TRES: Las calificaciones de equivalencias internas podran conservarse
cuando exista identidad de escala y correspondencia directa. En los demas casos podra registrarse aprobacion
por equivalencia sin calificacion numérica.

CAPITULO XX — DE LAS EQUIVALENCIAS EXTERNAS NACIONALES E INTERNACIONALES
ARTICULO CIENTO SESENTA Y CUATRO: Podran reconocerse actividades aprobadas en universidades e
instituciones de educacion superior oficialmente reconocidas cuando su naturaleza, nivel y alcance resulten
compatibles con la carrera de destino.

ARTICULO CIENTO SESENTA Y CINCO: Los estudios extranjeros requeriran verificar el reconocimiento de la
institucién y, cuando corresponda, del programa o titulo en el sistema educativo de origen.

ARTICULO CIENTO SESENTA Y SEIS: Podra requerirse informacién adicional sobre nivel de estudios,
sistema educativo, créditos o escala de calificaciones extranjera.

ARTICULO CIENTO SESENTA Y SIETE: La conversion entre créditos extranjeros y CRE no sera automatica y
debera considerar la definicidon y metodologia de cada sistema.

ARTICULO CIENTO SESENTA Y OCHO: Las actividades extracurriculares, cursos de ingreso, nivelacién o
preparaciéon no seran reconocidas como equivalentes de actividades curriculares obligatorias salvo prevision
expresa o decision fundada.

ARTICULO CIENTO SESENTA Y NUEVE: Los estudios provenientes de instituciones o carreras sin
reconocimiento oficial no generaran equivalencia externa, sin perjuicio de eventuales mecanismos
excepcionales de reconocimiento de aprendizajes previos legalmente admitidos.
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ARTICULO CIENTO SETENTA: La equivalencia externa no implicara reconocimiento, homologacién o revalida
del titulo de origen ni habilitaciéon profesional adicional.

ARTICULO CIENTO SETENTA Y UNO: Las equivalencias externas se registraran como regla general sin
calificacién numérica, salvo que exista un mecanismo formal de conversion suficientemente comparable.

ARTICULO CIENTO SETENTA Y DOS: Las equivalencias externas sin calificacién numérica no integraran el
promedio académico salvo disposicion institucional expresa.

ARTICULO CIENTO SETENTA Y TRES: Podran establecerse limites de reconocimiento externo cuando
resulte necesario por razones regulatorias, de acreditacion, identidad curricular o calidad académica.

CAPITULO XXI — DE LA ARTICULACION, CONVENIOS Y MOVILIDAD ACADEMICA

ARTICULO CIENTO SETENTA Y CUATRO: Los convenios de articulacién podran prever equivalencias,
reconocimiento de créditos, trayectos, ciclos o0 mecanismos de admision articulada dentro de los limites de los
planes y normativa aplicable.

ARTICULO CIENTO SETENTA Y CINCO: Las equivalencias previstas en convenios deberan sustentarse en
analisis curricular documentado y podran formalizarse mediante matrices.

ARTICULO CIENTO SETENTA Y SEIS: Las matrices de articulacion deberan revisarse cuando se produzcan
modificaciones sustanciales de los planes o programas considerados.

ARTICULO CIENTO SETENTA Y SIETE: La movilidad académica se desarrollara conforme al Reglamento de
Movilidad Académica e Internacionalizacién, convenios, convocatorias y acuerdos de estudios aplicables. Los
articulos siguientes regulan exclusivamente los efectos académicos y de reconocimiento de los estudios
realizados en movilidad.

ARTICULO CIENTO SETENTA Y OCHO: Antes de iniciar una movilidad debera procurarse la aprobacién de
un acuerdo de estudios que identifique las actividades y su reconocimiento previsto.

ARTICULO CIENTO SETENTA Y NUEVE: Las modificaciones durante la movilidad deberan autorizarse
cuando resulte posible. La falta de autorizacion previa eliminara la garantia de reconocimiento anticipado, sin
impedir la evaluacion posterior.

ARTICULO CIENTO OCHENTA: Las actividades efectivamente aprobadas durante la movilidad seran
reconocidas conforme al acuerdo de estudios cuando se acrediten sus condiciones.

ARTICULO CIENTO OCHENTA Y UNO: La conversion de calificaciones de movilidad se realizara conforme a
la metodologia aprobada para el programa o convenio.

ARTICULO CIENTO OCHENTA Y DOS: Los periodos de movilidad deberan incorporarse a la trayectoria
académica y al legajo con la trazabilidad correspondiente.

CAP’iTULO XXIl - DEL RECONOCIMIENTO DE CREDITOS Y TRAYECTORIAS

ARTICULO CIENTO OCHENTA Y TRES: Los CRE expresan tiempo total estimado de trabajo académico y
facilitan comparabilidad, articulacién y movilidad sin determinar equivalencia automatica.

ARTICULO CIENTO OCHENTA Y CUATRO: El reconocimiento de créditos debera verificar la compatibilidad
de aprendizajes, nivel y naturaleza de las actividades.

ARTICULO CIENTO OCHENTA Y CINCO: Podran reconocerse créditos obtenidos en otra carrera o institucion
cuando el plan de destino disponga de espacios susceptibles de acreditacion mediante créditos.

ARTICULO CIENTO OCHENTA Y SEIS: Los créditos reconocidos deberan imputarse transparentemente y no
podran contabilizarse dos veces respecto del mismo requisito.

ARTICULO CIENTO OCHENTA Y SIETE: Podra reconocerse un trayecto completo cuando el conjunto de
antecedentes demuestre los resultados de aprendizaje correspondientes aunque no exista equivalencia uno a
uno entre asignaturas.

ARTICULO CIENTO OCHENTA Y OCHO: La Secretaria de Planificacion y Desarrollo Curricular mantendra
criterios y registros institucionales destinados a asegurar consistencia en la aplicacién de créditos y
reconocimientos.

CAPITULO XXIl — DE LOS APRENDIZAJES PREVIOS, LA FORMACION CONTINUA Y LA
EXPERIENCIA

ARTICULO CIENTO OCHENTA Y NUEVE: El reconocimiento de aprendizajes adquiridos fuera de carreras
formales tendra caracter excepcional y requerira habilitacion expresa en el plan de estudios, normativa nacional
o reglamentacion institucional aplicable.
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ARTICULO CIENTO NOVENTA: La experiencia laboral o profesional no produciré equivalencia automatica y
solo podra considerarse mediante mecanismos de evaluacion autorizados.

ARTICULO CIENTO NOVENTA Y UNO: Los cursos, certificaciones profesionales, diplomaturas, programas de
formacién continua, microcredenciales u otras actividades no conducentes a titulo no se incorporaran
automaticamente a carreras formales.

ARTICULO CIENTO NOVENTA Y DOS: Cuando se admita su consideracion deberan evaluarse resultados de
aprendizaje, nivel, carga total, modalidad de evaluacion, autenticidad de certificacion y demas elementos
pertinentes.

ARTICULO CIENTO NOVENTA Y TRES: Los médulos, diplomaturas y programas de UPYME podran
articularse entre si conforme a su Reglamento especifico, pero su reconocimiento dentro de carreras formales
requerira una decisién académica independiente.

ARTICULO CIENTO NOVENTA Y CUATRO: Las certificaciones emitidas en convenio con terceros solo
produciran los efectos expresamente previstos y no generaran equivalencia automatica.

ARTICULO CIENTO NOVENTA Y CINCO: La evaluacion de aprendizajes previos podra incluir portafolios,
pruebas de desempeno, entrevistas, examenes, demostraciones practicas u otros instrumentos pertinentes.
ARTICULO CIENTO NOVENTA Y SEIS: El reconocimiento de aprendizajes previos no podréa utilizarse para

eludir requisitos regulatorios, practicas obligatorias, actividades reservadas, exigencias de acreditacion u otros
componentes que deban cumplirse efectivamente.

CAPITULO XXIV - DE LAS PRACTICAS, ACTIVIDADES DE CULMINACION Y CARRERAS
REGULADAS

ARTICULO CIENTO NOVENTA Y SIETE: Las practicas profesionales y demas actividades de formacion
practica sélo podran reconocerse cuando exista experiencia formativa equivalente en objetivos, intensidad,
supervision, evaluacion y contexto.

ARTICULO CIENTO NOVENTA Y OCHO: Su reconocimiento se regira ademas por el Reglamento General de
Formacion Practica y Culminacién de Carreras.

ARTICULO CIENTO NOVENTA Y NUEVE: La experiencia laboral podra considerarse respecto de
componentes practicos Unicamente en los supuestos autorizados y no sustituira automaticamente la
supervision o evaluacion universitaria exigida.

ARTICULO DOSCIENTOS: Los trabajos finales, proyectos integradores y demas actividades de culminacion se
regiran por su Reglamento especifico y deberan demostrar los resultados de integracion previstos en la carrera.
ARTICULO DOSCIENTOS UNO: El reconocimiento de una actividad de culminacién aprobada en otra carrera
o institucién tendra caracter excepcional y s6lo podra considerarse cuando la normativa aplicable lo permita y
exista correspondencia sustancial de nivel, objetivos, alcance, autoria, evaluacion y resultados de aprendizaje.
ARTICULO DOSCIENTOS DOS: Cuando el plan de estudios establezca una actividad de culminaciéon como
instancia integradora propia de la carrera, ésta no podra ser sustituida mediante equivalencia externa, salvo
prevision expresa de la normativa nacional aplicable o decisién fundada del Consejo Académico.

ARTICULO DOSCIENTOS TRES: En las carreras reguladas por el Estado todo reconocimiento debera
preservar las cargas, practicas, contenidos, competencias, actividades reservadas y demas condiciones
establecidas por las normas y estandares aplicables.

ARTICULO DOSCIENTOS CUATRO: La autoridad académica podra declarar no equivalentes actividades cuya
realizacion en UPYME resulte necesaria para asegurar competencias institucionales, profesionales o
integradoras especificamente previstas en el plan.

CAP’iTULO XXV — DE LA RESOLUCION, REGISTRO Y EFECTOS
ARTICULO DOSCIENTOS CINCO: Todo reconocimiento definitivo debera formalizarse mediante acto de la
autoridad competente o por aplicaciéon documentada de una tabla o matriz previamente aprobada.

ARTICULO DOSCIENTOS SEIS: El acto deberad identificar estudiante, carrera, plan, antecedentes
considerados, actividades, créditos o trayectos reconocidos y condiciones de complementacién cuando
correspondan.

ARTICULO DOSCIENTOS SIETE: La decisién sera notificada e incorporada al legajo académico.

ARTICULO DOSCIENTOS OCHO: Los reconocimientos deberan registrarse con identificacion suficiente de su
origen y acto de sustento.
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ARTICULO DOSCIENTOS NUEVE: La aprobacion por equivalencia producira, salvo disposicién en contrario,
los mismos efectos de correlatividad y avance curricular que la aprobacién de la actividad de destino.
ARTICULO DOSCIENTOS DIEZ: El reconocimiento no modificara otros requisitos del plan salvo en la medida
expresamente establecida.

ARTICULO DOSCIENTOS ONCE: Cuando la equivalencia se conceda durante el cursado de la actividad de
destino, la baja y efectos administrativos se regiran por los procedimientos institucionales.

ARTICULO DOSCIENTOS DOCE: La equivalencia no generara por si misma derecho a devolucion de
aranceles previamente abonados.

ARTICULO DOSCIENTOS TRECE: Los certificados analiticos podran identificar actividades aprobadas por
equivalencia, movilidad o reconocimiento de créditos conforme a las normas de registro.

ARTICULO DOSCIENTOS CATORCE: Cuando resulte necesario preservar trazabilidad podra consignarse
institucion de origen, actividad fuente, periodo, créditos y demas antecedentes relevantes.

ARTICULO DOSCIENTOS QUINCE: La documentacién y dictamenes se conservaran conforme a las politicas
institucionales de archivo y legislacion aplicable.

CAP,iTULO XXVI-DE LA REVISI,(')N Y LAS IRREGULARIDADES

ARTICULO DOSCIENTOS DIECISEIS: La persona interesada podra solicitar reconsideracion cuando estime
que existen errores, omisiones o antecedentes relevantes no valorados.

ARTICULO DOSCIENTOS DIECISIETE: La reconsideracion se presentara dentro del plazo indicado en la
notificacién o, en su defecto, dentro de diez (10) dias habiles.

ARTICULO DOSCIENTOS DIECIOCHO: La presentacién debera expresar fundamentos y acompafar, cuando
corresponda, documentacién adicional.

ARTICULO DOSCIENTOS DIECINUEVE: La mera disconformidad sin argumentos nuevos no obligara a repetir
integramente la evaluacion.

ARTICULO DOSCIENTOS VEINTE: Cuando la decisién hubiera sido adoptada por una autoridad delegada
podra interponerse recurso jerarquico ante el Rector conforme a la normativa institucional. La decision del
Rector agotara la instancia académica interna respecto del caso individual, sin perjuicio de las vias que
pudieran corresponder conforme a la legislacion aplicable.

ARTICULO DOSCIENTOS VEINTIUNO: La presentaciéon de documentacion falsa, alterada o deliberadamente
engafnosa podra dar lugar al rechazo o nulidad del reconocimiento y a las demas responsabilidades
correspondientes.

ARTICULO DOSCIENTOS VEINTIDOS: Antes de dejar sin efecto un reconocimiento por una irregularidad
imputable al estudiante se le otorgara oportunidad de conocer los antecedentes y efectuar descargo.

ARTICULO DOSCIENTOS VEINTITRES: Cuando la irregularidad derive de un error material o administrativo
no imputable al estudiante, la Universidad procurara corregir el registro preservando los derechos
legitimamente adquiridos en la medida compatible con el plan y la normativa vigente.

ARTICULO DOSCIENTOS VEINTICUATRO: Los datos personales y antecedentes académicos utilizados en
estos procedimientos tendran caracter reservado y seran tratados para finalidades institucionales legitimas.

TIiTULO VIl - FORMACION PRACTICA, TITULACION Y REGISTROS: NORMAS DE ARTICULACION

CAPITULO XXVII — DE LA FORMACION PRACTICA Y LAS ACTIVIDADES DE CULMINACION
ARTICULO DOSCIENTOS VEINTICINCO: Las practicas profesionales, practicas supervisadas, trabajos
finales, proyectos integradores y demas actividades de integracion o culminacion se desarrollaran cuando estén
previstas en el plan de estudios.

ARTICULO DOSCIENTOS VEINTISEIS: Su organizacion, supervisién, reconocimiento, evaluacion,
presentacion y aprobacion se regiran por el Reglamento General de Formacion Practica y Culminacion de
Carreras.

ARTICULO DOSCIENTOS VEINTISIETE: El presente Reglamento regulara Gnicamente sus efectos generales
dentro de la trayectoria, los planes, créditos, correlatividades y mecanismos de reconocimiento.

CAPITULO XXVIIl - DE LOS TiTULOS Y CERTIFICACIONES

ARTICULO DOSCIENTOS VEINTIOCHO: La Universidad otorgara los titulos y certificaciones
correspondientes a quienes cumplan los requisitos establecidos en los respectivos planes y Reglamentos.
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ARTICULO DOSCIENTOS VEINTINUEVE: Los titulos intermedios sdlo procederan cuando estén
expresamente previstos dentro del plan de estudios de una carrera.

ARTICULO DOSCIENTOS TREINTA: Las carreras auténomas de pregrado otorgaran titulos de pregrado
conforme a su propio plan y no deberan confundirse con titulos intermedios de carreras de grado.

ARTICULO DOSCIENTOS TREINTA Y UNO: Las orientaciones, menciones y trayectos se consignaran
unicamente cuando asi corresponda conforme al plan aprobado.

ARTICULO DOSCIENTOS TREINTA Y DOS: La emision, registracion, correccién, duplicacion y custodia de
titulos, diplomas, certificados y constancias se regira por el Reglamento de Titulos y Certificaciones.

ARTICULO DOSCIENTOS TREINTA Y TRES: Las certificaciones de formacién continua se regiran por el
Reglamento General de Extension, Vinculacién y Formacién Continua.

CAPITULO XXIX — DE LOS REGISTROS ACADEMICOS
ARTICULO DOSCIENTOS TREINTA Y CUATRO: La Universidad llevara los registros necesarios para
documentar la trayectoria académica de cada estudiante.

ARTICULO DOSCIENTOS TREINTA Y CINCO: Los registros comprenderan, segun corresponda,
inscripciones, cursados, calificaciones, créditos, equivalencias, reconocimientos, movilidad, practicas,
actividades de culminacion vy titulos.

ARTICULO DOSCIENTOS TREINTA Y SEIS: Las actas, registros y demas documentacién académica tendran
caracter institucional y deberan conservarse conforme a la normativa aplicable.

ARTICULO DOSCIENTOS TREINTA Y SIETE: Toda modificacién de un registro académico definitivo debera
realizarse mediante procedimiento formal que preserve trazabilidad y responsabilidad.

TiTULO VIl - CALIDAD, PLANIFICACION Y DISPOSICIONES FINALES

CAP’iTULO XXX — DE LA EVALUACION Y MEJORA ACADEMICA
ARTICULO DOSCIENTOS TREINTA Y OCHO: Las unidades académicas participaran en los procesos de
evaluacion institucional, acreditacién, seguimiento y mejora continua.

ARTICULO DOSCIENTOS TREINTA Y NUEVE: Los planes y programas seran objeto de revisidn periédica
para mantener su pertinencia académica, profesional, cientifica y tecnoldgica.

ARTICULO DOSCIENTOS CUARENTA: La revisién debera considerar, entre otros elementos, resultados
académicos, evolucion disciplinar, necesidades profesionales, cambios tecnoldgicos, estandares de
acreditacion, informacion de graduados y evolucidon de las pequefas y medianas empresas y del entorno
productivo.

ARTICULO DOSCIENTOS CUARENTA Y UNO: La Divisién de Acreditacién y Evaluacién podra intervenir en
los procesos de seguimiento y aportar informacion al Sistema Institucional de Aseguramiento de la Calidad.
ARTICULO DOSCIENTOS CUARENTA Y DOS: Las modificaciones curriculares deberan fundarse en

informacion académica suficiente y establecer medidas que preserven la continuidad de los estudiantes
alcanzados.

CAPITULO XXXI — DE LA PLANIFICACION ACADEMICA

ARTICULO DOSCIENTOS CUARENTA Y TRES: El Rector elaborara los planes y el informe académico anual
conforme al Estatuto e incorporara la informacion correspondiente a las unidades académicas.

ARTICULO DOSCIENTOS CUARENTA Y CUATRO: El informe académico anual sera presentado al Consejo
Académico para su consideracién y aprobacién conforme al Estatuto.

ARTICULO DOSCIENTOS CUARENTA Y CINCO: Las unidades académicas deberan suministrar la
informacion necesaria para la planificacion, evaluacion y elaboracion de informes institucionales.

CAPITULO XXXII — DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES

ARTICULO DOSCIENTOS CUARENTA Y SEIS: El Consejo Académico podra dictar normas complementarias,
criterios técnicos, formularios, matrices y procedimientos necesarios para la aplicacion del presente
Reglamento dentro de sus competencias.

ARTICULO DOSCIENTOS CUARENTA Y SIETE: El Rector y el Vicerrectorado Académico podran dictar
disposiciones operativas dentro de sus respectivas competencias, sin modificar los criterios académicos
generales aprobados por el Consejo Académico.
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ARTICULO DOSCIENTOS CUARENTA Y OCHO: Las situaciones no previstas seran resueltas por el Consejo
Académico, el Rector o la autoridad académica competente segun la naturaleza del asunto, sin perjuicio de la
intervencion del Consejo de Administracion cuando corresponda conforme al Estatuto.

ARTICULO DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE: El presente Reglamento entrara en vigencia a partir de su
aprobacion por el Consejo Académico, sin perjuicio de las intervenciones del Consejo de Administracion o de

autoridades externas que resulten necesarias respecto de materias comprendidas dentro de sus respectivas
competencias.
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