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REGLAMENTO ORGANICO

TITULO | - REGIMEN GENERAL

CAPITULO | - DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO UNO: El presente Reglamento Organico tiene por objeto establecer la estructura, organizacion y
funcionamiento de la Universidad Argentina de la Pequefia y Mediana Empresa, de conformidad con su
Estatuto, el Proyecto Institucional, la legislacion universitaria vigente y las disposiciones reglamentarias que
dicten los 6rganos competentes.

ARTICULO DOS: La organizacion de la Universidad se desarrollara conforme a los principios, fines y objetivos
establecidos en su Estatuto, procurando una adecuada articulacidon entre las actividades de ensefianza,
investigacién, extension, vinculacién, desarrollo e innovacion.

ARTICULO TRES: La organizacién académica y administrativa de la Universidad estara integrada por el
Rectorado, los Vicerrectorados, las Facultades, los Departamentos, los Institutos, la Escuela de Negocios, la
Secretaria de Educacion a Distancia y las demas unidades que fueran creadas conforme al Estatuto y al
presente Reglamento.

ARTICULO CUATRO: La creacién, modificacién, reorganizacién o supresién de Facultades, Escuelas,
Departamentos, Institutos y demas unidades académicas sera resuelta por el Consejo de Administracion, a
propuesta del Consejo Académico cuando corresponda conforme al Estatuto. La organizacion de las
dependencias administrativas sera establecida por el Consejo de Administracion, sin perjuicio de las
atribuciones propias del Rector.

ARTICULO CINCO: Las unidades académicas, administrativas, de investigacion, extensién, vinculacién y
demas dependencias de la Universidad actuaran de manera coordinada, evitando la duplicacién de funciones y
procurando la utilizacion conjunta de los recursos humanos, tecnoldgicos, académicos y materiales de la
institucion.

CAP,iTULO Il - DEL GOBIERNO Y LA ORGANIZACION UNIVERSITARIA
ARTICULO SEIS: El gobierno, administracion y representacion de la Universidad corresponde a las
autoridades y 6rganos establecidos en el Estatuto, dentro del ambito de sus respectivas competencias.

ARTICULO SIETE: El Consejo Académico es el 6rgano colegiado competente en materia de organizacion y
funcionamiento académico de la Universidad y ejercera las atribuciones establecidas en el Estatuto y en las
reglamentaciones que se dicten en consecuencia.

ARTICULO OCHO: El Rector constituye la maxima autoridad ejecutiva de la Universidad y tendra a su cargo su
gobierno, administracion y representacion, ejerciendo las atribuciones establecidas por el Estatuto y las que le
sean conferidas por los reglamentos y resoluciones de los 6rganos competentes.

ARTICULO NUEVE: Las autoridades académicas y los titulares de las unidades universitarias actuaran bajo la
direccion del Rector y deberan cumplir y hacer cumplir el Estatuto, los reglamentos, las ordenanzas y las
resoluciones de la Universidad.

CAPITULO Ill - DEL RECTORADO

ARTICULO DIEZ: E| Rectorado es el 6rgano central de direccién, coordinacién y supervision de las actividades
de la Universidad y tendra a su cargo la ejecucion de las politicas institucionales, académicas y administrativas
aprobadas por los 6érganos competentes.

ARTICULO ONCE: Dependeran directamente del Rectorado: a) La Secretaria del Rector; b) La Secretaria de
Convenios; c) La Divisiéon de Acreditacion y Evaluacion; d) La Escuela de Negocios de la Pequefia y Mediana
Empresa; e) Los Institutos de la Universidad; f) Las demas unidades que determine el Consejo de
Administracion.

ARTICULO DOCE: La Secretaria del Rector tendra por funcién asistir al Rector en el ejercicio de sus
atribuciones, coordinar las actividades propias del Rectorado, organizar el despacho de los asuntos sometidos
a su consideracion y realizar aquellas tareas que le sean encomendadas.

ARTICULO TRECE: La Secretaria de Convenios tendra a su cargo la coordinacion, tramitacion, registro y
seguimiento de los convenios que celebre la Universidad con organismos publicos y privados, universidades,
instituciones educativas, cientificas, empresariales, profesionales y demas personas fisicas o juridicas del pais
o del exterior.
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ARTICULO CATORCE: La Divisién de Acreditacion y Evaluacién tendra a su cargo la coordinacién de los
procesos de evaluacién institucional, acreditacion de carreras y demas procedimientos de aseguramiento de la
calidad universitaria, asi como el seguimiento del cumplimiento de las disposiciones emanadas de las
autoridades competentes en la materia.

CAP’iTULO IV - DE LOS VICERRECTORADOS
ARTICULO QUINCE: La Universidad contara con los siguientes Vicerrectorados: a) Vicerrectorado Académico;
b) Vicerrectorado Econémico; c) Vicerrectorado de Investigacion y Desarrollo.

ARTICULO DIECISEIS: Los Vicerrectores secundaran al Rector en el ejercicio de sus funciones y tendran a su
cargo las areas que les sean asignadas por el presente Reglamento, por el Rector y por las disposiciones de
los érganos competentes.

ARTICULO DIECISIETE: El Vicerrectorado Académico tendrd a su cargo la coordinacién general de las
actividades de ensefianza y formacion de la Universidad, la planificaciéon y desarrollo curricular, el ingreso y
promocion de los estudiantes, los asuntos estudiantiles, la coordinacion de los Departamentos y la educacion a
distancia.

ARTICULO DIECIOCHO: Dependeran del Vicerrectorado Académico: a) La Secretaria Académica; b) La
Secretaria de Planificacion y Desarrollo Curricular; ¢) La Secretaria de Promocion e Ingreso; d) La Secretaria
de Asuntos Estudiantiles; e) La Secretaria de Educacién a Distancia - UPYME Virtual; f) Los Departamentos de
la Universidad.

ARTICULO DIECINUEVE: La Secretaria Académica asistira al Vicerrectorado Académico en la coordinacion de
las Facultades, Departamentos y demas unidades de ensefianza y tendra a su cargo el seguimiento de las
actividades académicas ordinarias de la Universidad.

ARTICULO VEINTE: La Secretaria de Planificacion y Desarrollo Curricular tendra a su cargo la planificacién,
elaboracion, actualizacién y seguimiento de los planes y programas de estudio, asi como la coordinacién de los
procesos de innovacion curricular.

ARTICULO VEINTIUNO: La Secretaria de Promocién e Ingreso tendra a su cargo las acciones destinadas a la
difusion de la oferta académica, orientacion de aspirantes, ingreso a la Universidad y articulacién con
instituciones educativas y demas organizaciones vinculadas con tales fines.

ARTICULO VEINTIDOS: La Secretaria de Asuntos Estudiantiles tendra a su cargo la atencién, orientacion y
acompafamiento de los estudiantes, promoviendo su integracién a la comunidad universitaria y coordinando las
actividades y servicios que les sean destinados.

ARTICULO VEINTITRES: La Secretaria de Educacion a Distancia, denominada institucionalmente UPYME
Virtual, constituye la unidad responsable de la organizacion, coordinacion y desarrollo de la educacion a
distancia de la Universidad y del Sistema Institucional de Educacion a Distancia, de conformidad con la
normativa vigente. Su organizacioén y funcionamiento seran establecidos mediante reglamentacion especifica.

ARTICULO VEINTICUATRO: El Vicerrectorado Econémico tendra a su cargo la coordinacion de la gestion
econdmica, administrativa, tecnolégica y de recursos humanos de la Universidad, sin perjuicio de las
atribuciones que el Estatuto reserva al Consejo de Administracion y al Rector.

ARTICULO VEINTICINCO: Dependeran del Vicerrectorado Econémico: a) La Secretaria Econémica; b) La
Divisién de Administracién; c) La Divisién de Sistemas; d) La Division de Recursos Humanos. Las funciones
particulares de dichas dependencias seran determinadas por las disposiciones administrativas que se dicten al
efecto.

ARTICULO VEINTISEIS: El Vicerrectorado de Investigaciéon y Desarrollo tendra a su cargo la promocién,
coordinacion y seguimiento de las actividades de investigacion cientifica, tecnoldgica y aplicada, desarrollo,
innovacion y producciéon académica de la Universidad.

ARTICULO VEINTISIETE: Dependeran del Vicerrectorado de Investigacién y Desarrollo: a) La Secretaria de
Investigacion y Desarrollo; b) La Division Biblioteca.

ARTICULO VEINTIOCHO: La organizacién de las actividades de investigacién, las condiciones para la
presentacion y evaluacién de proyectos, la participacién de investigadores y demas cuestiones propias de la
actividad se regiran por el Reglamento General de Investigacion de la Universidad.

CAPITULO V — DE LAS FACULTADES

ARTICULO VEINTINUEVE: Las Facultades son las unidades académicas destinadas a la organizacion,
desarrollo y supervision de las carreras, actividades de ensefianza, investigacion, extensiéon y vinculacion
comprendidas dentro de las respectivas areas del conocimiento.
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ARTICULO TREINTA: La Universidad estara integrada inicialmente por las siguientes Facultades: a) Facultad
de Administraciéon y Ciencias Econdmicas; b) Facultad de Derecho y Ciencias Sociales; c) Facultad de
Ingenieria y Ciencias Exactas; d) Facultad de Disefio y Ciencias de la Comunicacion.

ARTICULO TREINTA Y UNO: Cada Facultad estara a cargo de un Decano y contara con una Secretaria
Académica, una Secretaria Administrativa y un Consejo Académico de Facultad. El Consejo de Administracion
podra designar un Vicedecano en aquellas Facultades que lo considere conveniente, de conformidad con el
Estatuto.

ARTICULO TREINTA Y DOS: Corresponde a los Decanos, ademas de las funciones establecidas por el
Estatuto: a) Dirigir y coordinar las actividades académicas de la Facultad; b) Supervisar el cumplimiento de los
planes y programas de estudio; c) Coordinar las actividades de las carreras que se desarrollen en su ambito; d)
Proponer las medidas necesarias para el mejoramiento de la ensefianza; e) Coordinar con los Departamentos
la asignacién y organizacién de las actividades docentes; f) Promover actividades de investigacion, extensiéon y
vinculacién correspondientes a las disciplinas de la Facultad; g) Elevar al Rector y al Consejo Académico los
informes y propuestas que correspondan; h) Ejercer las demas atribuciones que le confieran el Estatuto, los
reglamentos y las autoridades superiores.

ARTICULO TREINTA Y TRES: La Secretaria Académica de cada Facultad asistirda al Decano en la
coordinacion y seguimiento de las actividades académicas, los planes y programas de estudio, la actividad
docente y la gestion académica de las carreras que se desarrollen en su ambito.

ARTICULO TREINTA Y CUATRO: La Secretaria Administrativa de cada Facultad asistira al Decano en la
gestion administrativa de la unidad académica, en coordinacién con las dependencias centrales de la
Universidad.

ARTICULO TREINTA Y CINCO: Cada Facultad contara con un Consejo Académico de Facultad, de caracter
consultivo, integrado por diez (10) miembros provenientes de instituciones, organismos y ambitos académicos,
cientificos, profesionales, productivos o sociales vinculados con las disciplinas propias de la Facultad. Los
Consejos Académicos de Facultad tendran por objeto asesorar al Decano y a las autoridades universitarias
respecto de las orientaciones académicas, profesionales, cientificas y de vinculacion de la respectiva Facultad.
Su integracion particular sera establecida por resolucion del Consejo de Administracion, a propuesta de las
autoridades académicas competentes.

CAPITULO VI - DE LOS DEPARTAMENTOS

ARTICULO TREINTA Y SEIS: Los Departamentos son unidades académicas de caracter disciplinar,
dependientes del Vicerrectorado Académico, destinadas a agrupar, coordinar y desarrollar las actividades
docentes correspondientes a areas afines del conocimiento, pudiendo prestar servicios académicos a una o
mas Facultades y carreras.

ARTICULO TREINTA Y SIETE: La Universidad contara inicialmente con los siguientes Departamentos: a)
Administracién; b) Ciencias Sociales; ¢) Comercializacion; d) Contabilidad; e) Derecho; f) Economia; g)
Finanzas; h) Idiomas; i) Informatica; j) Matematica; k) Recursos Humanos; |) General; m) Técnico.

ARTICULO TREINTA Y OCHO: Corresponde a los Departamentos: a) Coordinar las actividades docentes de
las disciplinas comprendidas en su ambito; b) Procurar la articulacion horizontal y vertical de los contenidos
académicos; c) Colaborar con las Facultades en la elaboracién y actualizacion de los programas de estudio; d)
Proponer criterios para la cobertura de las necesidades docentes; e€) Promover la actualizacién disciplinar y
pedagodgica de los docentes; f) Participar en actividades de investigacion, extension y vinculacién relacionadas
con sus disciplinas; g) Desarrollar las demas funciones que les sean asignadas por las autoridades
universitarias.

ARTICULO TREINTA Y NUEVE: Cada Departamento estara a cargo de un Director designado por el Consejo
de Administracion, a propuesta del Consejo Académico, conforme a las disposiciones del Estatuto.

CAPITULO VIl - DE LOS INSTITUTOS

ARTICULO CUARENTA: Los Institutos son unidades especializadas destinadas al desarrollo de actividades de
investigacion, transferencia, innovacion, formacion, extensiéon o vinculaciéon en areas especificas relacionadas
con los fines de la Universidad.

ARTICULO CUARENTA Y UNO: Dependeran directamente del Rectorado los siguientes Institutos: a) Instituto
de Emprendimientos y Desarrollo PYME - EmprendePYME; b) Instituto de Investigaciones de la Pequefa y
Mediana Empresa - IIPYME; c) Instituto de Tecnologia e Innovacion para la Pequefia y Mediana Empresa -
PYMETEG,; d) Instituto PYME de Arte y Cultura - Arte PYME.
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ARTICULO CUARENTA Y DOS: Cada Instituto estara a cargo de un Director, designado de conformidad con
las disposiciones del Estatuto, y podra organizarse internamente en areas, laboratorios, centros, programas u
otras unidades de trabajo cuando la naturaleza de sus actividades asi lo requiera.

ARTICULO CUARENTA Y TRES: Los Institutos podran desarrollar sus actividades conjuntamente con
Facultades, Departamentos, otros Institutos y demas unidades de la Universidad, asi como con instituciones
externas mediante convenios o acuerdos de cooperacion.

CAPITULO VIl - DE LA ESCUELA DE NEGOCIOS

ARTICULO CUARENTA Y CUATRO: La Escuela de Negocios de la Pequefia y Mediana Empresa - ENPYME
es una unidad académica dependiente directamente del Rectorado, destinada al desarrollo de las actividades
de posgrado de la Universidad vinculadas con la administracion, direccidn, gestién y desarrollo de las
organizaciones.

ARTICULO CUARENTA Y CINCO: La Escuela de Negocios desarrollara especializaciones, maestrias y demas
estudios de posgrado que sean creados de conformidad con la normativa universitaria vigente y con las
disposiciones de la Universidad.

ARTICULO CUARENTA Y SEIS: La organizacién académica y el funcionamiento de los estudios de posgrado
se regiran por el Reglamento General de Posgrado.

CAPITULO IX — DE LA COORDINACION ACADEMICA

ARTICULO CUARENTA Y SIETE: Las Facultades, Departamentos, Institutos, la Escuela de Negocios y
UPYME Virtual deberan coordinar sus actividades a fin de favorecer la interdisciplinariedad, la utilizacion comun
de recursos y la articulacién de la ensefianza, investigacion, extension, innovacion y vinculacion.

ARTICULO CUARENTA Y OCHO: Las propuestas de creacion, modificacion o supresion de carreras, planes
de estudio, unidades académicas o actividades de naturaleza académica deberan tramitarse ante el Consejo
Académico y, cuando corresponda conforme al Estatuto, ser elevadas al Consejo de Administracion para su
resolucion.

ARTICULO CUARENTA Y NUEVE: Las unidades académicas deberan elaborar anualmente sus planes de
actividad y elevarlos al Rector por intermedio de la autoridad que corresponda, a efectos de su integracion al
plan académico anual de la Universidad.

CAPITULO X — DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

ARTICULO CINCUENTA: Las Secretarias, Divisiones, Direcciones y demas dependencias establecidas en el
presente Reglamento podran organizarse internamente mediante disposiciones administrativas, siempre que
ello no implique la creacion de 6rganos de gobierno ni la modificacién de las competencias establecidas en el
Estatuto o en este Reglamento.

ARTICULO CINCUENTA Y UNO: La creacién de nuevas Facultades, Escuelas, Departamentos, Institutos y
demas unidades académicas sera resuelta por el Consejo de Administracién a propuesta del Consejo
Académico, conforme a las disposiciones del Estatuto.

ARTICULO CINCUENTA Y DOS: El Consejo Académico podra dictar las ordenanzas y reglamentaciones
complementarias necesarias para la organizacién y funcionamiento académico de las unidades previstas en el
presente Reglamento, dentro del ambito de sus competencias.

ARTICULO CINCUENTA Y TRES: El Consejo de Administracién podra dictar las reglamentaciones y
resoluciones complementarias necesarias para la organizacion administrativa, econémica y financiera de las
unidades previstas en el presente Reglamento, dentro del ambito de sus competencias.

ARTICULO CINCUENTA Y CUATRO: El Rector podra dictar las resoluciones y disposiciones necesarias para
la ejecucion del presente Reglamento, sin alterar las competencias atribuidas por el Estatuto al Consejo de
Administracién y al Consejo Académico.

ARTICULO CINCUENTA Y CINCO: Las cuestiones no previstas en el presente Reglamento seran resueltas
por el Consejo de Administraciéon o por el Consejo Académico, segun la naturaleza administrativa o académica
de la cuestion planteada, de conformidad con las competencias establecidas en el Estatuto.

ARTICULO CINCUENTA Y SEIS: El presente Reglamento entrara en vigencia a partir de su aprobacion por los
organos competentes de la Universidad.
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